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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA
Despacho n.° 8551/2024

Sumario: Homologa o Regulamento de Dispensa de Servigo Docente por Licenga Sabatica da Escola
Superior de Educagao de Lisboa.

Nos termos conjugados do disposto nas alineas e) e o) do artigo 26.° dos Estatutos do Instituto
Politécnico de Lisboa, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 20/2009, de 21 de maio, alterado pelo
Despacho Normativo n.° 16/2014, de 10 de novembro, conjugados com o artigo 36.° do Estatuto da
Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho,
na redagao atual e do artigo 20.° do Regulamento de Prestagao de Servigo dos Docentes do Instituto
Politécnica de Lisboa, aprovado pelo Despacho n.° 9596/2017, de 31 de outubro, homologo o presente
regulamento da Escola Superior de Educagao de Lisboa, destinado a clarificar os procedimentos
a observar no ambito dos pedidos de dispensa de servigo, em obediéncia as normas especiais e orien-
tacdes relativas a execugao orcamental e medidas de contengao em vigor no Instituto Politécnico de
Lisboa.

8 de julho de 2024. — O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, Prof. Doutor Elmano da
Fonseca Margato.

ANEXO

Regulamento de Dispensa de Servigo Docente por Licenga Sabatica
da Escola Superior de Educacao de Lisboa
CAPITULO |
Disposigoes gerais
Artigo 1.°
Ambito

O presente regulamento, aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico (CTC) da Escola Superior
de Educacao de Lisboa (ESELX), foi elaborado ao abrigo do disposto nos n.>* 1, 2, 3 e 4 do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e define os termos e os procedimentos da dispensa da
atividade docente na ESELx, através de licenga sabatica, para fins de atualizagao cientifica e técnica
e de realizagao de trabalhos de investigagao ou publicacao de trabalhos incompativeis com a manu-
tengao das tarefas escolares correntes.

Artigo 2.°
Situagao funcional

1 — A licenga sabatica caracteriza-se pela dispensa total ou parcial do exercicio da atividade
docente, sem prejuizo dos direitos inerentes ao seu efetivo desempenho, designadamente o abono
da respetiva remuneragao, do subsidio de refeicdao, bem como da contagem de tempo de servigo para
todos os efeitos legais.

2 — A autorizagao da licenga sabatica nao implica a perda do posto de trabalho.

Artigo 3.°
Contingentacao

Por despacho anual do/da Presidente do ESELx serao fixadas as quotas para atribuigao de licengas
sabaticas, devendo as mesmas ser publicitadas através do email institucional a todos os docentes com
contrato de tempo indeterminado.
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Artigo 4.°
Requerimento da licenga sabatica

1 — No termo de cada sexénio de efetivo servigo, podem os/as professores/as coordenadores/as
principais, coordenadores/as e adjuntos/as com contrato por tempo indeterminado, requerer ao/a Presi-
dente do Instituto Politécnico de Lisboa dispensa da atividade docente pelo periodo de um ano escolar,
para os fins referidos no artigo 1.°

2 — Podem ser concedidas licengas sabaticas parciais, ndo acumulaveis com as previstas no
numero anterior, por periodos de seis meses apds cada triénio de efetivo servigo.

3 — A dispensa a que se refere o ponto anterior é concedida mediante requerimento dirigido
ao/a Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa com uma proposta de trabalho a desenvolver.

4 — Na proposta de trabalho, a apresentar em formulario proprio (anexo A), o/a candidato/a devera
demonstrar:

a) A adequacgao dos objetivos a missao da ESELX;
b) A exequibilidade da proposta no periodo da licenca;
c) A pertinéncia dos resultados esperados para o reforgo das competéncias profissionais do/da
candidato/a e para a transferéncia de conhecimento para a ESELXx.
Artigo 5.°
Requisitos
1 — Sao requisitos para a atribuicao de licengas sabaticas, cumulativamente:

a) Ser professor/a de carreira da ESELx ha pelo menos 3 anos (no caso do pedido de sabatica ser
realizado para um semestre) ou 6 anos (no caso do pedido de sabatica ser realizado para um ano letivo);

b) Ter obtido nos dois ultimos ciclos de Avaliagdo do Desempenho Docente classificagao igual
ou superior a Muito Bom;

c) A proposta de trabalho ser enquadravel na missao da ESELX;
d) A proposta de trabalho ser exequivel no periodo da licenga;
e) A proposta de trabalho ser incompativel com a manutengao das tarefas escolares correntes.

2 — Para a verificagao dos requisitos referidos nas alineas a) e b) do ponto anterior, o juri procedera
ao levantamento da informacao junto dos Servigos de Recursos Humanos da ESELx.

3 — Para a verificagao dos requisitos referidos nas alineas c) a e) do ponto anterior, o juri consi-
derara as propostas de trabalho submetidas pelos/as candidatos/as.
Artigo 6.°
Critérios de seriagao das candidaturas
1 — Os pedidos de licenga sabatica sdo apreciados considerando os seguintes critérios de seriagao:

a) Numero de anos do/a candidato/a no mapa da ESELx desde o fim da ultima licenga sabatica
que lhe foi atribuida;

b) Qualidade do percurso académico e profissional do/a candidato/a;

c) Qualidade e relevancia da proposta de trabalho apresentada.
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2 — Cada critério sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

a) A classificagao obtida no critério respeitante a alinea a) do nimero anterior, resulta da mul-
tiplicagao do numero de anos completos do/a candidato/a no mapa da ESELx desde o fim da ultima
licenga sabatica que lhe foi atribuida por 0,5 valores;

b) A classificagao obtida no critério respeitante a alinea b) do nimero anterior, resulta da média
aritmética das classificagdes quantitativas obtidas pelo/a candidato/a nos dois ultimos ciclos avalia-
tivos da Avaliagao do Desempenho Docente, convertida para a escala de 0 a 20 valores;

c) No caso dos/das candidatos/as que pretendam obter uma licenga sabatica de um semestre
e nao tenham completado dois ciclos avaliativos, sera considerada apenas a classificagao quantitativa
obtida no ultimo ciclo avaliativo;

d) A classificagao obtida no critério respeitante a alinea c) do nimero anterior, resulta da média
aritmética das classificagoes obtidas por cada um dos membros do juri;

e) Nao ha lugar a arredondamento em nenhuma fase do calculo da classificacao.

3 — A classificacao final resulta da média aritmética das classificagdes obtidas nos critérios
referidos non.° 1.

4 — Em caso de empate, ficara selecionado o/a candidato/a que tiver tido anteriormente um menor
numero de licengas sabaticas.

5 — Se o0 empate persistir ficara selecionado o candidato que tiver maior pontuagao na compo-
nente cientifica da Avaliagao do Desempenho Docente, nos dois ultimos ciclos avaliativos, sem teto
de pontuagao maxima.

Artigo 7.°
Juri de avaliagao das candidaturas
1 — Os pedidos de licenga sabatica sao apreciados por um juri com a seguinte composic¢ao:

a) Presidente do Conselho Técnico-Cientifico;

b) Dois (2) conselheiros/as do Conselho Técnico-Cientifico, que nao tenham apresentado pedidos
de licenca sabatica, selecionados/as anualmente de forma aleatéria.

2 — Cabe ao Juri:
a) Excluir as candidaturas que nao cumprem os requisitos enunciados no artigo 5.°;
b) Proceder a classificagdo dos critérios a) e b) referidos no artigo 6.°;

c) Publicar alista de candidaturas admitidas e excluidas, indicando, para cada candidato/a, a clas-
sificagdo nos critérios a) e b) do n.° 1 do artigo 6.°;

d) Avaliar as propostas de trabalho, atribuindo uma classificagdo de 0 a 20 valores, segundo
a tabela de classificagao constante do anexo B;

e) Calcular a média aritmética de todos os critérios; proceder a seriagao dos/das candidatos/as
cujas propostas de trabalho tenham sido avaliadas positivamente (com um minimo de 10 valores);

f) Comunicar os resultados ao Conselho Técnico-Cientifico, mediante copia da ata da reuniao de
seriagao.
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Artigo 8.°
Calendario das decisoes do juri

1 — Ap0s abertura do concurso, os/as candidatos/as dispdem de 30 dias seguidos para a apre-
sentagao das propostas de trabalho.

2 — A publicagao da lista de candidatos/as admitidos/as sera feita num prazo de 10 dias Uteis
a contar da data do fim de prazo de candidatura.

3 — Os/as requerentes sao notificados do projeto de decisao de deferimento ou indeferimento
do respetivo pedido para, querendo, exercer, no prazo de dez dias e por escrito, o direito de audiéncia
prévia, consagrado no artigo 121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Findo o prazo de audiéncia prévia previsto no nimero anterior, e apds apreciagao das mesmas,
caso a ela haja lugar, os requerentes sao notificados da decisao final, seguindo-se o procedimento
instituido no n.° 2 do artigo 10.°

5 — O calendario deve ser definido de forma a que o processo esteja concluido antes de 31 de janeiro.

Artigo 9.°
Duragao do efeito da seriagao das candidaturas a licenga sabatica

A seriagao das candidaturas a licenga sabatica tem efeito apenas para a contingentagao definida
previamente e na qual se inscrevem as candidaturas em causa, funcionando estas como atos Unicos.
O resultado da seriagao nao tem efeito para concursos que se venham a abrir em anos letivos posteriores.

Artigo 10.°
Decisao e publicitagcao

1 — A licenca sabatica é autorizada pelo/a Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, apés
parecer do Conselho Técnico-Cientifico, com base em proposta fundamentada nos resultados da analise
e da avaliagao da candidatura, e sera dado conhecimento por escrito ao/a docente.

2 — Alista dos/das candidatos/as aos quais foi concedida licenca sabatica devera ser publicitada
10 dias uteis ap6s a publicitagao da lista seriada na pagina eletronica da ESELx.
Artigo 11.°
Deveres

Finda a licenga sabatica, os/as docentes ficam obrigados/as a, no prazo maximo de trés meses,
apresentar ao Conselho Técnico-Cientifico um relatério-sintese das atividades desenvolvidas nesse
periodo e, no prazo maximo de dois anos, apresentar ao Conselho Técnico-Cientifico os resultados
do seu trabalho, sob pena de, quando assim nao o fagam, virem a ser compelidos a repor as quantias
correspondentes as remuneragdes auferidas durante aqueles periodos.

CAPITULO I

Disposicoes finais

Artigo 12.°
Contagem efetiva para pedido de nova licenga sabatica

0 periodo de licenga sabatica ndo é considerado para a contagem do sexénio ou triénio a que se
refere o presente Regulamento.
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Artigo 13.°
Avaliagao do desempenho nas situagoes de licenga sabatica

A Avaliacao do Desempenho dos/das docentes em situacao de licenca sabatica segue o disposto no
artigo 11.° do Regulamento Interno de Avaliagao de Desempenho Docente da ESELX, publicado através do
Despachon.® 12676/2021, de 27 de dezembro, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 249, bem
como pelo disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Regulamento do Processo de Avaliagao do Desempenho
e de Posicionamento Remuneratério dos Docentes do Instituto Politécnico de Lisboa, aprovado pelo
Despacho n.® 15508/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 200, de 14 de outubro, alterado
pelo Despacho n.° 10380/2011, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 157, de 17 de agosto.

Artigo 14.°
Reconhecimento da participagao no juri
A participagao no juri de seriagao é considerada como participagdao em grupo de trabalho criado
pelo Conselho Técnico-Cientifico.
Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia util seguinte ao da sua publicagao no Didrio da
Republica.
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ANEXO A

Formulario para submissao da proposta de trabalho para concessao de licenga sabatica

Mome do'da docente;

N* da Proposta (a preencher pelo Jari):

Area cientifica/artistica/técnica em Qué 3 proposta se insers:

N* da proposta: {a preencher pelo jiri)

Objetivos da proposta

| Demonstracido da adequacio dos objetivos 4 missdo da ESELx

Fundamentacio da proposta de trabalho

Metodologias/Acdes a desenvolver
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. Demonstracio da relevancia das metodologias/agdes a desenvolver

Demonstragdo da exequibilidade da proposta de trabalho no periodo de
licenga

Resultados esperados

Pertinéncia dos resultados para o reforgo das competéncias

profissionais do docente e para a transferéncia de conhecimento para a
ESELx

Demonstragdo pelo candidato da incompatibilidade entre plano de
trabalho proposto e a manutencdo das tarefas escolares correntes

Nota: Este documento ndo deve exceder 6 paginas A4
Data de submissdo _ 20
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ANEXO B

Grelha de avaliagao da proposta de trabalho submetida para concessao de licenga sabatica

2.2 série
N.° 146
30-07-2024

N" da proposta:

Nome do/a avaliadora;

Objetivos da proposta (3 pontos) Pontuagao Observacies
atribuida

Demonstragao da adequagiao dos objetivos a missao da ESELx (3 pontos) Pontuagao Observacies
atribuida

Fundamentacao da proposta de trabalho (2 pontos) Pontuacao Observacies
atribuida
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Metodologias /Agoes a desenvolver (2 pontos) Pontuacao Observacoes
atribuida
Demonstracdo da relevancia das metodologias/agcoes a desenvolver (2 ponfos) Pontuacdo Observacoes
atribuida
Demonstragao da exequibilidade da proposta de trabalho no periodo de Pontuacio Observachas
licenca (1 ponta) atribuida
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Resultados esperados (2 pontos) Pontuacao Observaces
atribuida
Pertinéncia dos resultados para o reforco das competéncias profissionais do Pontuacdo Observagies
docente e para a transferéncia de conhecimento para a ESELx (4 ponlos) atribuida
Demonstracao pelo candidato da incompatibilidade entre a execucdo do plano Pontuagao Observacies
de trabalho proposto & a manutengao das tarefas escolares correntes (1 ponta) atribuida

Avaliagio (otal ndo arredondado):
Daia da avabacio
Assimatura do/a avahadora

317880608

10/10

Despacho n.° 8551/2024



