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NOTA INTRODUTORIA

O presente Relatorio reporta-se ao ano letivo de 2022-2023 e é elaborado de acordo com as
orientagOes constantes do Regulamento da Qualidade do Instituto Politécnico de Lisboa. O seu
conteldo torna evidente a existéncia consolidada de um sistema interno de garantia da qualidade na
ESELx, que contribui para a consolidacdo da Politica de Garantia da Qualidade do IPL e
consequentemente para os processos de avaliagdo institucional interna e externa.

Torna evidente, também, a existéncia de uma estrutura e de mecanismos que, através da participacdo
da comunidade educativa/académica, garantem a recolha e tratamento de informacdo que permitem
a apreciacdo da qualidade, evidenciando fragilidades e potencialidades, em d4reas como o
Funcionamento da Escola, a Investigacdo, Desenvolvimento e Criagdo Artistica e o Ensino.

Garantem ainda, pugnando pela transparéncia dos processos de comunicag¢do, a melhoria do sistema
de informacdo, ndo sé ao nivel dos circuitos e fluxos internos de divulgagdo formal dos resultados,
como através da publicacdo de informacdo, no site da ESELx, nomeadamente, através de infografias
com dados resultantes dos questiondrios aos estudantes sobre o funcionamento dos cursos e do
funcionamento geral da Escola.

Este relatério tem como base de sustentacdo os dados recolhidos a partir dos inquéritos por
questionario realizados a estudantes, docentes e funcionarios, Relatérios de Unidade Curricular (RUC)
e de Curso (RAC) e outros dados relacionados com o funcionamento da Escola Superior de Educacdo
de Lisboa (ESELx). Essa recolha e organizacdo de dados resultou, em parte, de uma estratégia de
desburocratizagdo do processo, nomeadamente através da consolidagdo e mobilizagdo de
ferramentas integradas com o portal académico, como o ComQuest, e a produg¢do semiautomatica dos
Relatérios de Unidade Curricular (RUC), de Curso (RAC) e da Qualidade de Ensino (RAP).

A construgao das partes que constituem o documento contou com a colaboragdo do Conselho
Pedagdgico, do Conselho Técnico-Cientifico e da Diretora de Servicos, em articulagdo com o Gabinete
de Gestdo da Qualidade e com os Servigos da ESELx:

— 0 primeiro capitulo é dedicado ao funcionamento geral da Escola, na perspetiva dos
estudantes, docentes e funcionarios ndo docentes;

— o segundo capitulo integra o dominio da investigagdo e desenvolvimento e criagdo artistica,
ao nivel da sua orienta¢do, organizagao, producgao, divulgacao e articulagdo com a formacao;

— o terceiro e o quarto capitulos reportam-se, respetivamente, as praticas de
internacionalizagdo e de interagdo com a comunidade;



— o0 quinto capitulo é dedicado ao Ensino, refletindo para cada tipologia de ciclo de estudos as
apreciagdes sobre o funcionamento dos cursos e das unidades curriculares e, ainda, a atuagao
dos docentes;

— no sexto capitulo é apresentada uma breve apreciacdo dos dados disponiveis sobre a
empregabilidade;

— no sétimo capitulo é apresentada a sintese da analise SWOT resultante de uma apreciagao
global das componentes referidas nos pontos anteriores.



1. FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

O funcionamento da ESELx foi avaliado pelos trés grandes grupos que compdem a comunidade
académica, isto &, pelos estudantes, pelos professores e pelos funcionarios.

Através dos questionarios que foram aplicados pretendeu-se aferir o grau de satisfacdo dos alunos,
docentes e funcionarios quanto as condigdes de trabalho que a ESELx proporciona, as instalagdes, ao
equipamento e as plataformas digitais, ao funcionamento dos servigos, bem como, no caso dos
docentes e dos funcionarios, ao apoio institucional e ao clima organizacional.

1.1. Resultados dos Questionarios

1.1.1 Resultados dos questionarios aos estudantes
A informagado apresentada neste ponto é recolhida no final do ano letivo.

Num universo de 1428 estudantes, responderam 351 estudantes, o que corresponde a uma taxa de
resposta de 25%. Os resultados obtidos constam na Figura 1.

Figura 1. Resultados dos inquéritos aos estudantes (instalagbes e servigos da escola)
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Partindo dos dados dos questionarios aos estudantes, concluimos que, em termos globais, os valores
para 2022/23, apesar de no geral apresentarem uma ligeira descida, sdo muito semelhantes aos do
ano anterior, a exceg¢ao do funcionamento do bar e do refeitério.

Os estudantes avaliam de forma positiva os servicos e as instalacdes da ESELx, no entanto o
Funcionamento dos Servicos Académicos continua com avaliagdo negativa (2.84).

Globalmente, tendo por base todos os itens, o indice médio de satisfacdo dos estudantes do ano letivo
2022/2023 foi de 3.25. Em comparagdo com o ano letivo anterior, tendo por base os mesmos itens de
analise, registou-se uma ligeira descida (Figura 2).

Figura 2. Indice Médio de satisfagdo dos Estudantes nos ultimos 4 anos
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1.1.2 Resultados do inquérito aos docentes

O inquérito aplicado aos docentes visou a recolha de dados relativos ao grau de satisfagdo dos
docentes relativamente ao apoio dos 6rgdos de gestdo face ao servico docente, aos espacos fisicos e
virtuais de trabalho, assim como a disponibilidade de materiais e recursos. A taxa de respostas situou-
se nos 55% (81 respostas em 147 inquiridos).

Globalmente, os valores de satisfacdo apurados para o ano de 2022/23 situam-se entre 3.25 e 3.95.
Comparativamente ao ano letivo anterior, verifica-se uma descida em todos os itens, a excecdo dos
itens Apoio dos 6rgdos de gestdo na resolucdo de problemas pessoais e profissionais e Apoio dos
6rgaos de gestdo na progressao na carreira e desenvolvimento profissional (Figura 3).

Figura 3. Resultados dos inquéritos aos docentes

Apoio dos érgdos de gestdo na progressdo na carreira e desenvolvimento
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Acessibilidade a dreas virtuais de trabalho
Qualidade dos espacos pessoais de trabalho
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Disponibilidade de materiais e recursos pedagdgicos
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Quando questionados sobre o seu grau de satisfacdo face a sua profissdo, enquanto docentes de um

estabelecimento de ensino superior politécnico, foi registado no ano 2022/2023 um nivel médio de
satisfacdo, que se situou em 3.67 (Figura 4).

Figura 4 .Grau de satisfa¢Go dos docentes quanto a percegdo da sua profissdo

3,67
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1.1.3 Resultados do inquérito aos funcionarios ndo docentes

O inquérito aplicado aos funcionarios ndo docentes contempla 23 itens, organizados em quatro
dominios (ambiente de trabalho; componente relacional e clima de trabalho; apoio institucional;
condicOes gerais de trabalho). A taxa de respostas situou-se nos 55% (11 respostas em 20 inquiridos),
esta taxa foi superior ao ano anterior que foi 35%.

Em funcdo das respostas dadas pelos funciondrios ndo docentes, pode afirmar-se que, no ano letivo
2022/23, das 4 dimensdes, houve duas dimensdes, sendo elas as condi¢des de trabalho e o ambiente
de trabalho, registou niveis de satisfacdo mais elevados dos ultimos anos considerados (Figura 5), as
outras duas dimensdes, quer o apoio institucional, quer a componente relacional e clima do trabalho
apresenta um decréscimo relativamente ao grau de satisfacdo, quando comparada ao ano anterior.

Figura 5. Resultados dos inquéritos aos funciondrios néio docentes
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Tabela 1. Resultados (desagregados) do inquérito aos funciondrios néo docentes

Resultados dos funcionarios ndo docentes 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Ambiente de trabalho

Estabilidade no trabalho 4.50 4.15 4.57 4.55
Apoio do superior hierarquico para a realizagdo das suas fungoes 4.00 3.42 4.29 4.45
Ambiente de trabalho em equipa 3.90 3.58 4.57 4.27
Grau de autonomia no exercicio de fungGes 4.20 3.69 4.29 4.45
Reconhecimento do trabalho realizado 4.00 3.31 4.29 4.00
Adequacdo das instalagGes as tarefas a desempenhar 3.20 3.54 3.71 3.45
Acesso a meios informaticos 3.70 3.46 3.43 3.73
Acesso a informagdo necessaria ao desempenho de fungbes 3.56 3.38 3.71 4.00
Adequacdo da formagdo recebida as fungdes que desempenha 2.70 2.83 3.29 4.09
Apoio para participar em agdes de formagao 3.20 2.69 3.71 3.91
Componente relacional e clima de trabalho

Qualidade das relagdes humanas entre os colegas 4.20 4.08 4.43 4.00
Relacionamento com a chefia direta 4.50 4.08 4.43 4.36
Relacionamento com os docentes 4.30 4.23 4.14 4.18
Relacionamento com os estudantes 4.43 4.36 4.29 4.45
Grau de satisfagdo relativamente as fungdes desempenhadas 4.00 3.77 4.43 4.36

Apoio institucional

Apoio dos drgdos de gestdo na resolugdo de problemas pessoais 4.70 4.23 4.67 4.27
Apoio dos érgdos de gestdo na resolugdo de problemas profissionais 4.00 3.18 4.33 4.00
Apoio dos érgaos de gestdo na progressao na carreira 3.33 2.46 3.17 3.64

Condigdes gerais do desempenho

Qual a sua opinido sobre o local onde pode fazer as suas refei¢cGes na

2.67 3.42 3.86 3.80
ESELx
Qual a sua opinido sobre as instalagdes de bar existentes na ESELx 2.63 3.42 3.40 391
Qual a sua opinido sobre a higiene e limpeza das instalagdes em geral 3.00 3.62 3.29 3.73

ual a sua opinido sobre os servigos de vigilancia e de seguranca

u P ¢ g gurant 3.20 3.38 3.71 3.91
existentes
O seu hordério é compativel ao dos transportes publicos que utiliza 4.43 4.11 4.50 4.11

Nota. Dados de 2022-2023, fornecidos pelo Gabinete de Gestao da Qualidade.

Na tabela 1, os indicadores mais valorizados pelos funcionarios foram: Estabilidade no trabalho (4.55),
Apoio do superior hierdrquico para a realizagdo das suas fungdes (4.45), Grau de autonomia no
exercicio de funges (4.45). Relativamente aos valores mais baixos, assinala-se que se posicionam em
3.45, podendo afirmar-se que comparativamente a anos anteriores se regista uma subida dos niveis
de satisfacdo mais baixos.

Quando questionados sobre o seu grau de satisfacdo no ano letivo 2022/2023, tendo em conta a
percecdo que tém da sua profissdo, enquanto funcionarios de uma instituicdo de ensino superior
politécnico, os funciondrios da ESELx manifestaram uma satisfacdo elevada (4.00). O mesmo valor
obtido no ano anterior (Figura 6).



Figura 6. Grau de satisfacdo dos funciondrios ndo docentes quanto a perce¢do da sua profissdo
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Relativamente aos apoios para a formacao individual do pessoal técnico de administracdo e gestao, a
presidéncia ajustou a formacdo de acordo com as necessidades de desenvolvimento dos varios
servicos da ESELx. Deste modo, tiveram a oportunidade de participar nas seguintes formacdes ao longo
do ano de 2023:

— 14.2 Congresso Nacional da BAD (Associacdo Portuguesa de Bibliotecarios, Arquivistas,
Profissionais da Informagdo e Documentacgdo) (18 horas);

— 2.2 Encontro da Comunidade Koha Portugal (12 horas);

— EBSCO Open Day (6 horas);

— Figura e Fungdo dos Gestores de contratos (8 horas);

— Formacgdo de Educadores Ubuntu: Capacita¢do Tedrico-Conceptual (14 horas);

— Formacgdo de Excel: Nivel Avancado (14 horas);

— Formagao de Excel: Nivel Intermédio (8 horas);

— Formagao RelagGes-Publicas e Protocolo (8 horas);

— 150 9001:2015 Qualidade (12 horas);

— 1SS0 19011:2019 Auditorias Internas (22 horas);

— Primeiros Socorros e SBV-DAE (8 horas);

— SciELO 25 Anos (6 horas);

— Webinar Boas praticas em Acesso Aberto Diamante (2 horas);

— Webinar Ciéncia Aberta: Comunidade, acesso e colaboracdo (2 horas);

— Webinar: Da Revisdo Cega a Revisdo Aberta: Estratégias e Experiéncias em Debate (2 horas);



1.2. Reflexdao sobre a adequacgao das instalagdes a formacao e as necessidades
identificadas

A ESELx dispde de instalagdes proprias, constituidas por um edificio principal e duas unidades anexas.
Por se tratar de instalagdes centenarias, apesar de terem sido concebidas para uma escola de formacao
de professores, tém varios constrangimentos, tanto do ponto de vista da adequacdo dos espacos as
novas exigéncias de leciona¢cdo como da sua manutencao e preservacdo. A adaptacao dos espacos tem
sido, desde ha uns anos, uma preocupacdo, no sentido de possibilitar que as atividades letivas e outras
possam decorrer de forma adequada.

As salas de aula, de diferentes dimensdes, estdo preparadas para as atuais exigéncias tecnolégicas de
lecionacdo, tanto do ponto de vista das infraestruturas informaticas como da disponibilidade de
utilizacdo dos equipamentos necessarios. Verifica-se, no entanto, que existem alguns
constrangimentos ao nivel do acesso a rede de internet em algumas salas. A par das salas de aula
comuns, existem outras adaptadas as diversas atividades que nelas sdo desenvolvidas, diretamente
relacionadas com as areas de formacao artistica, como a pintura e/ou o desenho, a saber: 1 laboratério
de fabricacdo digital, 1 sala de escultura, 1 oficina de ceramica, 1 oficina multiusos, 1 estudio de
fotografia, 1 laboratdrio de fotografia, 4 salas de informatica, 1 sala de teatro, 2 salas de musica. Para
a area de formacdo das Ciéncias da Natureza e de Quimica, existem 2 laboratdrios, com gabinete de
preparacao.

Para a drea da educacao fisica e desporto existe 1 Ginasio com os respetivos balnedrios. Por fim, para
uso geral, hd 1 auditério com capacidade para 140 pessoas e um Saldo Nobre com uma capacidade de
300 lugares. Em complemento a estes espacos, nos quais decorrem as atividades letivas, entre outras,
existem outros espacos de apoio a essas atividades, como a Biblioteca, o gabinete de apoio
Audiovisual, o gabinete de apoio Informatico, salas para reunides, salas de estudo, gabinetes de
trabalho para professores, gabinete do CTC/CIED e gabinetes da Presidéncia.

Conta-se, ainda, com espacos dedicados exclusivamente aos Servicos, compostos por 11 salas, 1
reprografia, 1 bar e 1 refeitdrio.

A pensar na comunidade académica, foram criados alguns espacgos, tais como: Espago Lounge
(docentes), Gabinete Partilhado (docentes a tempo parcial), Espaco Co-Work (docentes e estudantes),
sala de Espdlios e trés Salas de Estudo, para além de trés salas de Arquivo para os servigos.

Atribuicdo de uma sala para a Associagdo de Estudantes, no rés-do-chdo; uma sala para refeigdo do
pessoal técnico de administracdo e gestdo, no rés-do-chdo.

Criacdo do Espaco Livro Livre, no atrio de entrada da Escola.

Criacdo de espagos multimédia em colaboragdo com o Ensino a Distdncia do IPL (EaD@IPL). Em
colaboracdo com o IPL, procedeu-se a afetacdo de duas salas para o Estidio Som e Imagem / Ensino a
Distancia IPL, no Piso 1 da parte posterior da Escola, nas quais, sob coordenac¢do do EaD@IPL, passaram
a funcionar os servicos de audiovisuais e de gravacdo de podcast

Em setembro de 2022, abriu um novo espago com servico de alimentac¢ao, O Minicampus IPL, baseado
no conceito de uma loja de conveniéncia, cuja oferta passa por disponibilizar diversidade de produtos



alimentares. Localizado nas instalacdes da Escola Superior de Educacdo de Lisboa, este espacgo esta
aberto de segunda a sexta-feira, das 08h as 22h.

As instalagdes encontram-se disponiveis para utilizacdo dos estudantes, dos docentes e dos
funciondrios ndo docentes, no horario de funcionamento da Escola. Nos espacos exteriores, para além
de existirem espacos de lazer e parque de estacionamento, ha um campo polidesportivo coberto que
pode ser utilizado pela comunidade académica e também para a realizacdo das aulas de educacdo
fisica.

1.3. Sintese dos pontos fortes e fracos

Os resultados apresentados anteriormente, que traduzem o indice de satisfacdo da comunidade
académica, aquando da realizacdo dos inquéritos, face ao funcionamento da Escola, evidenciam
fragilidades, mas também pontos fortes.

1.3.1. Pontos Fortes
Evidéncias extraidas dos resultados obtidos nos questiondrios aos funciondrios ndo docentes:

— Estabilidade no trabalho (4.55)

— Apoio do superior hierarquico para a realizacdo das suas funcdes (4.45)

— Grau de autonomia no exercicio de funcdes (4.45)

— Relacionamento com os estudantes (4.45)

— Relacionamento com a chefia direta (4.36)

— Grau de satisfacdo relativamente as fun¢des desempenhadas (4.36)

— Ambiente de trabalho em equipa (4.27)

— Apoio dos 6rgdos de gestdo na resolugcdo de problemas pessoais (horarios, dispensas, etc.)
(4.27)

— Relacionamento com os docentes (4.18)

— O seu horario é compativel e adequado ao dos transportes publicos que utiliza diariamente
(4.11)

— Adequacéo da formagao recebida as fun¢des que desempenha (4.09)

1.3.2. Pontos Fracos:

Evidéncias extraidas dos resultados obtidos nos questiondrios aos alunos (questdes avaliadas com
média inferior a 3.00):

— Funcionamento dos Servigcos Académicos (2.84)
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1.4. Recomendagdes de melhoria

- Considerando que a taxa de resposta dos estudantes ao questionario tem vindo a diminuir nos
ultimos quatro anos letivos (55%, 52%, 38% e 25%, respetivamente em 2019-20, 2020-21, 2021-22 e
2022-23), importa encontrar estratégias que promovam o aumento do numero de estudantes
respondentes.

- Reforgar a necessidade de os docentes serem mais participativos nos mecanismos de garantia da
Qualidade da ESELx, considerando que se mantém uma taxa baixa de resposta aos questiondrios (55%),
a qual tem vindo a diminuir nos Ultimos anos (63%, 56% e 56%, respetivamente em 2019-20, 2020-21,
2021-22).

- Embora se tenha registado um aumento de percentagem de 35% (2021/2022) para 55% (2022/2023)
na resposta aos questiondrios dos ndo docentes, continua a ser uma area que necessita de
mecanismos para uma participacdo mais eficaz.

- Para melhor compreender a baixa pontuacdo atribuida ao funcionamento dos Servicos Académicos
(2,84), sera de conceber e aplicar um questionario mais especifico e, com base nos resultados obtidos,
delinear as necessarias acdes de melhoria.
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2. INVESTIGAGAO & DESENVOLVIMENTO/
CRIACAO ARTISTICA

O Relatdrio de Investigacdo e Desenvolvimento/Criacdo Artistica da Escola Superior de Educacdo de
Lisboa (ESELx) faz parte do Relatdrio do Sistema Interno de Garantia da Qualidade da ESELx (SIGQ).
Segundo o Regulamento da Qualidade do Politécnico de Lisboa (RQPL), compete ao CTC elaborar o
presente relatdrio:

O Conselho Técnico-Cientifico de cada Unidade Organica analisa e discute os relatérios dos
respetivos centros/grupos de investigacdo, e sintetiza a componente cientifica/criacdo
artistica dos docentes, produzindo um relatério sintese de apreciagdo da qualidade e
adequacdo da investigacdo/criacdo artistica praticada no ambito da UO face aos objetivos
estratégicos definidos no ambito referido. (RQPL, 2019, p. 25)

Para a elaboracdo do presente relatdrio recorreu-se a informacdo que consta em:

e Relatdrio de Atividades 2023 do CIED (Anexo A);

e Lista de eventos da ESELx fornecida pelo Gabinete de Comunicagdo e Imagem (GCI) (Anexo B);

e Producdo e divulgacgdo cientifica e artistica dos/as docentes da ESELx, fornecida pelo Gabinete
de Gestdo da Qualidade (GGQ) (Anexo C);

e Dados do Repositério da ESELx de 2023, tratados pelo Centro de Documentagdo e Informagao
(CDI) da ESELx;

e Lista de Dissertagdes, Projetos e Relatdrios, fornecida pelos Servigos Académicos da ESELX,
referente a 2022 (Anexo D).

Agradece-se aos/as docentes e técnicos/as dos Centros e Servigos acima mencionados a sua valiosa
colaboragdo, nomeadamente Coordenagdo do CIED, Alexandra Barros (GGQ), Rui Tedfilo (CDI), Susana
Torres (GCl) e Silvia Santos (Servicos Académicos).

O questionario, enviado pelo GGQ, para recolha da producdo e divulgacdo cientifica e artistica dos
docentes, foi o mesmo enviado no ano anterior. O questiondrio esteve disponivel para preenchimento
de 4 a 31 de janeiro de 2024, tendo sido estendido o prazo até dia 4 de fevereiro, a pedido de
alguns/mas docentes. Este ano, decidiu-se enviar o questionario apenas aos/as docentes com contrato
superior ou igual a 60%, num total de 63 docentes, tendo sido obtida uma taxa de resposta de 73%.
De entre os/as 51 docentes com contrato de tempo indeterminado e por tempo determinado em
regime integral, responderam 36 (70,5%).
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2.1. Orientagao e organizag¢ao da Investigacao

Ainvestigacao desenvolvida na ESELx insere-se em 3 linhas orientadoras, definidas pelo CIED: Curriculo
e Didaticas; Educacdo e Desenvolvimento; e Arte e Design.

Em relagdo a coordenacdo e participacdo em projetos nacionais, foi dada continuidade a 12 Edi¢do do
PI&CA 2021-2023 — Concurso de Projetos de Investigacao e Criacdo Artistica. Foi lancada a 22 edicao
do PI&CA - Concurso de Projetos de Investiga¢do e Criacdo Artistica | 2023.

Também o Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) financiou projetos de investigacdo, através dos
concursos IDI&CA tendo-se verificado muito dinamismo de docentes na apresentacao de propostas.
Muitas destas propostas apresentaram candidaturas envolvendo diversas instituicdes.

Para além destes projetos, os docentes da ESELx participam em projetos nacionais e internacionais em
parceria com outras instituicdes do Ensino Superior, financiados pela Fundacdo para a Ciéncia e
Tecnologia, agéncias de cooperacdo, Unido Europeia ou por outras entidades.

Na figura 7 apresentam-se os dados relativos a participacdo em projetos de investigacao financiados,
relativos quer aos projetos em curso, quer aos iniciados em 2023.

Figura 7. Participa¢do em projetos de investigacdo em 2023
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Estes dados indicam que no ultimo ano civil o corpo docente da ESELx esteve envolvido em 22 projetos
de investigacdo. Relativamente ao ano passado, houve um decréscimo face aos 35 projetos registados
no anterior. Essa diminui¢do verifica-se nos projetos financiados por entidade exteriores ao IPL e nos
projetos financiados.

Em sintese, no ano em analise, os/as docentes da ESELx participaram ou coordenaram projetos de
investigacdo em diferentes areas e financiados maioritariamente por entidades do IPL, salientando-se
o financiamento interno (PI&CA-CIED/ESELx e IDI&CA-IPL), que continua a contribuir para o
desenvolvimento de atividades de investigacdo e criagdo artistica na escola.

Nesse sentido, a semelhanga dos anos anteriores, verifica-se a necessidade e uma diversificacdao de
fontes de financiamento bem como o balango entre docéncia e investigacdo, enquanto projeto de
Escola.
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2.2. Produgao e divulgagao cientifica e artistica

A divulgacdo da produgdo cientifica e artistica dos/as docentes da ESELx, realizada através de
publicacbes, comunicac¢des e projetos artisticos, encontra-se discriminada na Figura 8.

Figura 8. Produgdo e divulgagdo cientifica e artistica em 2023
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Verifica-se a publicacdo de livros e de capitulos de livros, quer nacionais quer internacionais, e a
produgdo de produtos artisticos. Salienta-se a publicagdao de artigos, num total de 53, dos quais 34 sdo
indexados em revistas ISI, Scopus ou Qualis A ou B1, 14 em revistas indexadas noutras bases de dados,
e apenas 7 ndo tém indexag¢do, mas contam com revisdo entre pares. Regista-se, contudo, um
decréscimo relativamente ao ano anterior. Verifica-se, também, a apresenta¢do de comunicagdes
sobretudo em encontros cientificos nacionais, mas também internacionais, e posters apenas em
encontros internacionais. O indicador “outras publica¢cdes” corresponde, na maioria, a publicacdo de
artigos em Atas de Encontros, Congressos e Seminarios.
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Na Figura 9 confrontam-se os dados das publicacdes e producdes cientificas/artisticas entre 2015-16
e 2023.

Figura 9. Evolugdo das publicagées e produgdes cientificas e artisticas entre 2015-2016 e 2023
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A figura sugere que no ano de 2023 houve, globalmente, um menor nimero de publica¢des e de
producdes artisticas, excetuando o numero de capitulos de livro internacionais, em que se verificou
um incremento. Tendo em consideracgdo a iniciativa do CIED em constituir-se como polo do CI&DEI
importa que se criem dindmicas institucionais que garantam/definam uma politica de apoio a
produgdo e publicagao cientifica, assim como as produgdes artisticas nas suas varias dimensdoes.

Na figura 10 é possivel verificar a evolucdo da apresentacdo de comunicagdes e posters em encontros
cientificos e artisticos nacionais e internacionais, verificando-se uma quebra em ambas, mas mais
acentuada para as internacionais, apds subida nos dois anos anteriores relativa a recuperag¢ao do
impacto do periodo pandémico (2018-19).

Figura 10. Evolugdo da apresentacéo de comunicagbes e posters em encontros cientificos e artisticos
entre 2015-16 e 2023
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No presente ano, verifica-se um menor nimero de participa¢gdes com apresentacdo de trabalhos
comparativamente com o ano anterior.

No que se prende com as publicagcdes da ESELx, durante 2023, foram langados dois nimeros ndo
tematicos da revista Da Investigacdo as Prdticas, totalizando 13 artigos. A reducdo no numero de
artigos em comparagdo com 2022 pode ser atribuida a um aumento de artigos rejeitados pelos
revisores e editores, bem como a atrasos nos processos de revisdo. Os primeiros autores dos artigos
submetidos em 2023 representaram 12 instituices distintas, incluindo 5 portuguesas, 6 brasileiras e
1 uruguaia. Em relagdo aos e-books, um intitulado "Do ensino remoto de emergéncia a inovacgdo
pedagdgica em trés Escolas Superiores de Educa¢do em Portugal" foi publicado em 2023, enquanto
outro esta em preparacdo.

A ESELx promoveu diversos eventos nacionais e internacionais, alguns em parceria com outras
instituicdes, mantendo a sua dinamica na divulgacdo cientifica através deste tipo de iniciativas (Anexo
B). Os eventos tiveram uma natureza muito diversificada (seminarios, workshops, conferéncias,
webinars, exposicOes, aulas abertas, entre outros) e foram organizados e promovidos por diferentes
estruturas cientifico-pedagdgicas (coordenagdes de curso, dominios cientificos e CIED). A quantidade
e diversidade de eventos sugere iniciativa, dinamismo e abertura da ESELx a comunidade mais
alargada.

No que se refere a divulgag¢do através do Repositério Cientifico de Acesso Aberto (RCAAP), a figura 5
mostra o numero de documentos depositados pela ESELx desde 2018, salientando-se um aumento
sempre crescente até 2020 e um decréscimo considerdavel em 2021. Desde 2022 que se mantém a
tendéncia crescente de documentos depositados. Relativamente aos nimeros obtidos neste ano,
contribuiu a inser¢do de 41 trabalhos de mestrado defendidos até dezembro de 2022 que ainda nao
tinham sido introduzidos. Mesmo considerando este dado, a tendéncia crescente mantém-se se se
considerassem apenas os documentos relativos a 2023.

Figura 11. Documentos da ESELx depositados no RCAAP (2018 a 2023)
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As figuras 12 e 13 apresentam os resultados relativos aos downloads e consultas a documentos da
ESELx no RCAAP, nos ultimos quatro anos.
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Figura 12. Downloads de documentos da ESELx no RCAAP (de 2018 a 2022)
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Figura 13. Consultas de documentos da ESELx no RCAAP (de 2018 a 2023)
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Relativamente ao nimero de downloads, verifica-se um aumento relativamente a 2022, embora ainda
distantes dos valores obtidos em 2021. Quanto ao numero de consultas, verifica-se um ligeiro
acréscimo neste indicador quando comparado com o ano anterior, mantendo a tendéncia de
crescimento desde 2018. A semelhanca do ano passado, importa reforgar a importancia deste recurso
consubstanciada pela dimensdo numérica total quer de downloads (> 140000) quer de consultas (>
50000).

Em sintese, quando comparado com os trés anos anteriores, verifica-se grande variabilidade quer na
produgdo quer na divulgacdo cientifica/artistica realizadas por docentes da ESELx.

O CIED tem continuado uma acdo importante de divulgacdo da producdo cientifica, seja através da
publicacdo da revista Da Investigacdo as Praticas e de e-books em areas tematicas diversificadas, assim
como no apoio a encontros cientificos e iniciativas vdrias e divulgacdo do trabalho realizado no ambito
dos cursos da ESELx.

Quanto a divulgacdo através do RCAAP, verifica-se uma forte procura deste recurso que nao é
acompanhada pelo depdsito, o qual ainda se encontra bastante deficitario no que diz respeito as
publicaces dos/as docentes da ESELx.
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2.3. Articulagao entre formagao e investigacao

Em 2023 realizaram-se 133 provas publicas de mestrado, sendo 110 em mestrados que habilitam para
a docéncia e 23 nos restantes mestrados. A figura 14 discrimina essa informacao.

Figura 14. Provas publicas de mestrado realizadas na ESELx em 2023
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A figura mostra que é nos mestrados profissionalizante que habilitam para a docéncia que se verifica
um maior nimero de provas publicas, destacando-se o Mestrado em Educacdo Pré- escolar (MEPE)
gue tem duas turmas em funcionamento, no 2.2 ano. O nimero total de diplomados dos mestrados
em Ensino dos 12 e 22 CEB, no total das duas turmas em funcionamento no 2.2 ano, regista um nimero
ligeiramente inferior ao do MEPE.

Nos restantes mestrados o nimero de provas publicas foi diminuto, mantendo-se a tendéncia de os/as
estudantes terminarem apenas a parte curricular do curso, obtendo assim uma pds-graduagao ou uma
especializacdo. O niumero mais reduzido de provas publicas realizadas no Mestrado em Educacdo
Social e Intervengdo Comunitaria justifica-se pelo facto de o 2.2 ano deste curso ter funcionado em
2021/22. A figura ndo contempla o Mestrado em Jogo, Brinquedos e Linguagens na Educacdo de
Infancia pois é a Universidade de Cérdova que realiza a emissdo dos diplomas.
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Na figura 15, compara-se o nimero total de provas publicas dos dois tipos de cursos de mestrado, nos
trés ultimos anos.

Figura 15. Provas publicas de mestrado, por tipo de curso, realizadas na ESELx, nos ultimos trés anos
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Verifica-se um ligeiro incremento do nimero de provas publicas ao longo dos ultimos trés anos,
sobretudo nos mestrados profissionalizantes. As diferengas numéricas prendem-se com o nimero de
estudantes das turmas, que é varidvel, mas também com o numero de estudantes que concluem o
curso em mais do que dois anos. No caso dos mestrados profissionalizantes, tem-se verificado o
preenchimento da totalidade das vagas, o que justifica 0 aumento do numero de diplomados.

Ja o nimero de provas publicas nos mestrados ndo profissionalizantes tem de ser analisado a luz do
numero de cursos em funcionamento no 2.2 ano, apresentado na Figura 16.

Figura 16. Numero de cursos de mestrado néo profissionalizante em funcionamento no 2.2 ano, nos
ultimos trés anos
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Como se pode verificar, o nimero de cursos, em funcionamento no 2.2 ano, tem sido variavel. Assim,
o acréscimo de 5 diplomados deveu-se a ter funcionado mais um curso no 22 ano em 2022/23.

As temadticas investigadas relacionam-se com as areas cientificas e profissionais dos cursos e estdo
enquadradas nas linhas de investiga¢ao definidas pelo CIED.
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2.4. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel na ESELx

No anexo C é possivel verificar a presenca e o contributo de diversas publica¢cdes do corpo docente da
ESELx para a discussdo e problematizacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS).
Destaca-se a presenca do Objetivo 4 (Educacdo de Qualidade), o objetivo 5 (Igualdade de Género), 10
(Diminuigcdo das Desigualdades) e 11 (Cidades e Comunidades Sustentaveis).
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2.5. Sintese dos pontos fortes e fracos da atividade de

desenvolvimento

Na tabela 2 sintetizamos os pontos fortes e fracos enunciados nos pontos anteriores.

Tabela 2. Sintese dos pontos fortes e fracos em 2023

Dimensoes

Orientagdo e
organizagao da
investigacao

Pontos fortes

Dinamismo ao concurso de projetos
IDI&CA promovido pelolPL.

Langamento da 22 edi¢do do PI&CA

- Concurso de Projetos de Investigacao
e Criagdo Artistica | 2023.

Dinamismo dos/as professores/as da
ESELx em integrar candidaturas a
projetos financiados por entidades
nacionais e internacionais.

Pontos fracos

Necessidade de integragao de um
maior numero de docentes em
projetos financiados por entidades
nacionais e internacionais, criando
sinergias de colaboracgdo entre os

docentes.

Necessidade de iniciativa de

submissdo de projetos
internacionais e nacionais por
parte da ESELx como
coordenadora.

investigacao

Produgao e
Divulgacao
Cientifica e
Artistica

Publicagdo de um numero
consideravel de artigos indexados em
revistas ISI, Scopus ou Qualis A ou B1.

Apresentagao de comunicagdes em
eventos internacionais e nacionais.

Publicagdo de um numero
consideravel de livros, capitulos de
livros nacionais e internacionais e
producdes artisticas.

Continuidade da publicagdo e

edigdo pelo CIED da revista e de e-
books.

Realizacdo de eventos de diversas
naturezas, promovidos pela ESELx.

Necessidade de continuar a investir
na publicacdo de artigos indexados
em revistas ISI e Scopus.

Necessidade de investir no
depdsito no RCAAP da totalidade
da publicagdo cientifica da ESELx

e incluir a possibilidade de inserir
indicadores de producdo artistica.
Necessidade de continuar a investir
naindexacdo da revista do CIED a
Scopus.

Articulagao entre
Formagao e
Investigac¢ao

As tematicas investigadas relacionam-
se com a natureza dos cursos e estao
enquadradas nas linhas de
investigacdo definidas pelo CIED.

Necessidade de refletir sobre o
nimero reduzido de provas
publicas nos mestrados ndo
profissionalizantes.

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentdavel na
ESELx

Contributo das publica¢cGes para um
conjunto diversificado de ODS.

Realizou-se o enquadramento da
produgdo cientifica e artistica nos ODS.

Necessidade de continuar a dar
visibilidade ao enquadramento da
produgdo cientifica e artistica nos
ODs.
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2.6. Recomendag¢oes de melhoria

Considera-se necessario continuar a investir na participacdao em projetos internacionais, na publicacao
em revistas indexadas com fator de impacto, e na criagdo artistica. Este desenvolvimento deverd ser
suportado por sinergias internas entre o corpo docente dos varios cursos em funcionamento, bem
como por via de apoio institucional, considerando a necessidade de tempo e de apoio efetivo dos
servicos institucionais. E de salientar a existéncia atual de constrangimentos diversos no
desenvolvimento da investigacdo. Considera-se, ainda, importante reverter a tendéncia relativa ao
reduzido numero de provas publicas nos mestrados ndo profissionalizantes
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3. INTERACAO-COM A COMUNIDADE

A interacdo com a comunidade é uma das areas prioritarias da ESELX, cuja complexidade envolve
acdes, pessoas e organizacbes diversas e que, por isso, exigindo tanto a criacdo como o
desenvolvimento de redes de colabora¢do, bem como a sua monitorizagdo. Assim, esta sec¢do do
relatdrio incide sobre a apreciacdo das praticas de interacao, ao nivel da formacao, da realizacdo de
eventos para e/ou com as comunidades cientifica, cultural e artistica, da prestacdo de servicos, da
relacdo interinstitucional e do estabelecimento de protocolos. Esta apreciacdo assenta em
informacdes recolhidas e organizadas em bases de dados, com especial relevancia para os protocolos
estabelecidos que sdo de diferente natureza.

3.1 Apreciagao das praticas de interagdao com a comunidade

Dando continuidade a uma estratégia de desenvolvimento da relagdo com a comunidade, tém sido
tomadas diversas iniciativas de divulgacao cientifica, cultural e artistica e de realizacdo de atividades
de prestagdo de servigos. Procedeu-se a renovacao de protocolos e a celebragdo de novos protocolos
de natureza diversificada, complementares aos ja existentes, entre a ESELx e outras entidades, sempre
enquadrados na missdo da instituicao.

3.1.1. Formagao e realizacdao de eventos de divulgacao cientifica, cultural a artistica

Tem sido realizado um esforco de consolidacdo e de desenvolvimento de iniciativas de divulgagdo
cientifica, cultural a artistica, com o envolvimento de professores, TAG e estudantes na realizagdo
conjunta de a¢des de natureza formativa, algumas como parte integrante da formagao e outras mais
ligadas as profissGes, seja as praticas profissionais e seja a intervencdo social, cultural e educativa.

Neste trabalho conjunto tem sido fundamental o papel desenvolvido pelas coordenagées dos cursos e
pelas coordenagdes de algumas unidades curriculares, bem como a colaboragao com outras unidades
organicas do Politécnico de Lisboa e com outras instituicdes com as quais se estabeleceram protocolos,
0s quais tém permitido ndo sé valorizar a formagdo dos estudantes da ESELx, mas também valorizar a
relacdo entre professores e estudantes e a comunidade exterior a Escola.

23



De entre as atividades desenvolvidas, tém especial relevancia, pela relacido direta que se estabelece
com a formacdo dos estudantes, os momentos de apresentacdo de trabalhos de investigacdo, as aulas
abertas e os semindrios anuais de formacdo continua (Tabela 3).

Tabela 3. Eventos da ESELx, 2022/23

Tipo de Eventos N.2 de eventos

Seminarios, Encontros e Ciclos de Palestras 20
Aulas abertas e Ciclos de aulas abertas 20
Workshops 9
Exposicdes 4
Concertos 3

Total 56

Colaboracdo da Presidéncia e Servicos da Presidéncia da ESELx com Presidéncia do IPL, na organizagao
e realizagdo de eventos e criacdo da imagem grafica, merchandising e respetivos materiais
comunicacionais, bem como o apoio logistico e técnico, para:

— o Projeto Mentoria do IPL;

— 0 Welcome IPL 2023;

— 0 37.2 Aniversario do IPL.

Para além destes eventos, a Presidéncia da ESELx colaborou ativamente nas seguintes atividades:

— Encontro Ensino a Distancia;

— Formagdes do Projeto Mentoria;

— Academia Politécnico Lisboa;

— Formagdo Moodle;

— Recegdo a comitiva da Universidade de Macau;

— Formag0es Agéncia Erasmus+;

— Conferéncia Internacional Design Principles and Practices.

— Foi ainda concretizada uma colaboragdo mensal com o Espaco Artes do IPL, que incluiu a
elaboracdo de Catdlogos e dos materiais comunicacionais de cada exposicdo.

— Procedeu-se, também, a elaboracao do logétipo da versdo inglesa do Politécnico de Lisboa.

No ultimo trimestre do ano deu-se inicio a uma parceria com o Politécnico de Lisboa no ambito do
projeto internacional, Urban Research and Education Knowledge Alliance -U!REKA, no qual,
durante os proximos 4 anos, a ESELx terd participa¢do ao nivel do desenvolvimento da imagem gréfica,
da producdo de todos os materiais comunicacionais e nas ac¢les inerentes a implementacdo e
desenvolvimento do projeto.

A Presidéncia da ESELx manteve uma relagdo proxima e colaborativa com o Conselho Eco-Escolas para
manter a atribuicdo da Bandeira Verde a ESELx. Esta estreita ligacdo foi evidenciada pelo apoio ativo e
pela divulgacao das iniciativas delineadas no Plano de A¢ao da ESELx para 2023-24, elaborado por esse
Conselho. Ao apoiar e promover essas iniciativas, a Presidéncia da Escola reforgcou o seu compromisso
com a implementagdo de praticas sustentdveis e a sensibilizagdo para as questdes ambientais entre a
comunidade escolar. Essa parceria ndo contribuiu apenas para o cumprimento dos objetivos de
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sustentabilidade da Escola, mas fortaleceu também o envolvimento dos estudantes, docentes e
pessoal técnico de administracao e gestao.

3.1.2. Prestagao de servigos
Foram celebrados os seguintes protocolos/contratos, nos seguintes ambitos:

— Terceiro Programa dos Territdrios Educativos de Intervengao Prioritaria (TEIP3), ao abrigo dos
quais é realizado trabalho de consultoria, enquanto peritos externos, nos seguintes
Agrupamentos de Escolas: Agrupamento de Escolas da Trafaria e Agrupamento de Escolas
Visconde de Juromenha.

— Projeto “O Tempo EDas Criangas: processos de Educacdo para o Desenvolvimento em espacgos
de educacdo nao formal”, da iniciativa do Graal e da Fundagao Gongalo Silveira, em parceria
com o Centro Social da Musgueira e com a associacdo 123 Macaquinho do Xinés.

— Lecionacdo de 3 Unidades Curriculares, com a Escola Superior de Educacdo do Instituto
Politécnico de Setubal.

— AcOes de Formacdo no ambito das Aprendizagens Essenciais da Matemadtica para o 1.2 Ciclo
do Ensino Basico, nos Centros de Formacgdo: Escolas de Calvet Magalhaes, Escolas Maria
Borges de Medeiros, Escolas Professor Jodao Soares e Escolas Anténio Sérgio.

— Monitorizagdo e avaliacdo da formacao desenvolvida pelo Centro de Formagdao Maria Borges
de Medeiros e pelo Centro de Formag¢ao Antdnio Sérgio.

— Consultadoria na area de Supervisao da Pratica profissional da Plataforma Crescer Melhor em
Cascais, com o Centro Comunitario de Tires enquanto parceiro, membro do Grupo dos
Saberes das Criancas e Familias.

— Acolhimento de estudantes em estdgio, contexto de trabalho na ESELx que visa a aquisi¢do e
o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais, organizacionais e de gestdo de
carreira, com o Agrupamento de Escolas de Mira.

— Projeto “Academia de Musica Urbana” / “Skoola”, aprender musica e realizar atividades
artisticas destinadas a criangas dos 10 aos 18 anos, com recurso a um modelo de ensino-
aprendizagem especifico em que a ESELx colaborou, em conjunto com a Village Underground
Lisboa - Cultura e Criatividade.

— Projeto NEXt Generation-Sobral, Projeto de Matematica alicercado no pensamento
computacional que visa impulsionar as transi¢des energética e digital, agregando a robdtica, a
energia, a programacao e o empreendedorismo, de forma a desenvolver o perfil do aluno de
acordo com as competéncias necessarias para o séc. XXI. Este projeto é desenvolvido em
colaboragao com o Agrupamento de Escolas Joaquim Indcio da Cruz Sobral.

— Consultadoria na Fundacdo Cidade de Lisboa, para sobre a elaboracdo de um Kit Pedagdgico
Academia CV.pt, com a participagao de uma docente da ESELx enquanto perita externa.

— Consultadoria cientifica para a Casa de Acolhimento Oficina de S. José, no ambito do Projeto
SERE+ (Plano DOM), financiado pela Fundac¢do Calouste Gulbenkian, com a participa¢do de
uma docente da ESELx enquanto perita externa.

— Plano Estratégico “Futebol 2030”, com a Federagao Portuguesa de Futebol, que desenvolve o
projeto-piloto “Bola Magica”, direcionado a criangas do 1.2 Ciclo do ensino basico, em parceria
com a ESELx.

25



3.1.3. Participacao e colaboracao com associagdes e outras organizagoes

A ESELx tem vindo a colaborar com varias associacdes, destacando-se o trabalho com a Associacao de
Reflexdo e Intervencdo na Politica Educativa das ESES (ARIPESE), a cuja Mesa da Assembleia a ESELx
presidiu. Para além disso, manteve-se a colaboracdo com a Associa¢do de Professores de Educacao de
Infancia (APEI), a Associacdo de Professores de Matematica (APM), a Associacdo de Professores de
Educacao Musical (APEM) e a Sociedade Portuguesa de Ciéncias de Educagao (SPCE).

3.1.4. Protocolos com a comunidade e outras parcerias

A ESELx colabora, no ambito dos seus dominios de intervengdo — tais como formacgdo, supervisao,
elaboracdo de estudos —, nas areas de intervencdo autdrquica de natureza educativa, cultural e
artistica com o Municipio de Coruche, Santiago do Cacém.

Cooperacdo com o Agrupamento de Escolas Raul Proenca e Agrupamento de Escolas Baixa Chiado —
Passo Manuel no ambito “Os Clubes Ciéncia Viva na Escola” no sentido de aproximar as escolas das
fontes de conhecimento e tecnologia —instituicdes cientificas e de ensino superior, empresas com 1&D,
fomentando uma ligacdo mais estreita a comunidade cientifica e a prépria producdo de conhecimento
e inovacgdo e apoiar o Agrupamento de Escolas no desenvolvimento de alguns projetos, no ambito das
atividades propostas pela Plataforma de Design Distribuido, gerida pelo IPL.

No que se refere a celebracdo de protocolos com instituicdes de Ensino Superior nacionais e
estrangeiras, pretende-se viabilizar acordos de cooperacdo cientifica, bem como parcerias para o
desenvolvimento de projetos de investigacdo com financiamentos comunitdrios. Neste ambito, em
2022-23 estavam ativos 10 protocolos com instituicdes de Ensino Superior estrangeiras (Tabela 4), e
11 com Instituicdo de Ensino nacionais (Tabela 5).

Tabela 4. Protocolos com Instituicdes de Ensino Superior Estrangeiras, 2022/23

N.2 de protocolos

Paises com IES Estrangeiras

Austria !
Brasil }
Espanha 3
Franga !
Grécia !
Inglaterra !
Turquia !

Total 10
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Tabela 5. Protocolos com Instituicdes de Ensino Superior Nacionais, 2022/23

N.2 de protocolos
com IES Nacionais

Instituicdes de Ensino Superior

IES Publicas 10
Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério da Universidade de 1
Lisboa (IGOT-UL)
Faculdade de Belas-Artes (FBAL) da Universidade de Lisboa 1
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa (ISEL) do IPL 1
Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa (ISCAL) do IPL 1
Escola Superior de Musica (ESML) do IPL 1
Escola Superior de Comunicagdo Social (ESCS) do IPL 1
Escola Superior de Danga (ESD) do IPL 1
Escola Superior de teatro e Cinema (ESTC) do IPL 1
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE) 1
RESMI 1
IES Privadas 1
Instituto Superior de Psicologia Aplicada (ISPA) 1
Total 11

Os protocolos de estagio, na tabela 6, em alguns casos ha mais do que uma adenda ao um protocolo
estabelecido com a mesma instituicdao devido ao facto de as mesmas acolherem estagidrios de cursos
diferentes. O protocolo é Unico apenas no caso dos cursos de ensino, independentemente do facto de
contemplar estagios de licenciatura ou de mestrado.

Tabela 6. Protocolos de Estdgio, 2022/23

Curso N.2 de protocolos

Licenciatura em Educagao Basica e Mestrados Profissionalizantes 87
Licenciatura em Artes Visuais e Tecnologias 15
Licenciatura em Animagao Sociocultural 48
Licenciatura em Mediagado Artistica e Cultural 39
Licenciatura em Musica na Comunidade 17

Total 206

No ambito dos protocolos de estagio, cerca de metade dos protocolos foram estabelecidos com
organizagdes educativas, no ambito dos ciclos de estudos relacionados com a formagao de educadores
e professores. Contudo, globalmente, verifica-se que os protocolos de estdgio em vigor foram
estabelecidos, também, com outras organiza¢Ges cooperantes de diferentes tipologias, respondendo
assim as necessidades formativas dos diversos ciclos de estudo (Tabela 7).
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Tabela 7. Protocolos de Estdgio por organiza¢des, 2022/23

Organizagées N.2 de protocolos

Associagdes s/ fins lucrativos 29
Fundagdes 8
IPSS 19
Escolas privadas/outras 81
Escolas publicas/outras 57
Autarquias 12

No ambito da formacdo continua foram estabelecidos protocolos com Centros de Formacao de
Associacdo de Escolas (CFAE), maioritariamente da zona da Grande Lisboa, para a realizagdo de
AcOes de Formacao (Tabela 8).

Tabela 8. Protocolo com a ESELx para Formacéo Continua, 2022/23

Formagdo Continua Localidade

Centro de Formacgdo de Escolas Antdnio Sérgio Lisboa
Centro de Formagdo de Escolas Maria Borges Medeiros Lisboa
Centro de formagdo de Escolas Calvet de Magalhaes Lisboa

Torres Vedras e

Centro de Formagdo de Escolas Prof. Jodo Soares -
Lourinha

3.1.5. Divulgagdo institucional

Para reforgar a divulgagdo institucional, o Servico de Comunicagdo e Imagem tem promovido varias
acGes para uma maior divulgacdo e visibilidade para o exterior dos cursos e atividades realizados com
o envolvimento da ESELx. Salienta-se a criagdo de cartazes e de outros materiais graficos de divulgacao,
bem como a atualizagdo da pagina oficial de comunica¢do da Escola e a manutencdo das redes sociais
(Facebook ESELx, Instagram ESELx, Linkedin). Este servico tem contado com a colaboracgdo direta do
Designlab4u, Laboratério de Design de Comunicacdo, composto por alunos e professores da ESELx.
Também o Servigo de Audiovisuais tem vindo a desenvolver um trabalho de cooperagao com o Servigo
de Comunicagdo, o que tem permitido a criacdo de videos que tém ajudado a promover e divulgar a
oferta formativa da instituicdo. Esta estrutura tem sido também um veiculo de divulgacdo da imagem
do Politécnico de Lisboa, em diversas colaborac¢des solicitadas pela Presidéncia do IPL.

A divulgacdo da oferta formativa foi reforcada com a realizacdo do Dia Aberto da ESELx, com visitas as
instalagGes e contactos diretos com as coordenagdes de curso e estudantes; e com a Semana dos
Mestrados e Pés-Graduagbes da ESELx, que decorreu através da plataforma Zoom. Os Cursos de
Licenciatura tiveram 170 inscritos e os Mestrados tiveram 63 inscritos.
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A participacdo da ESELx na Futuralia foi também uma das apostas da Escola para a divulgacdo dos seus
cursos e a angariacdo de candidatos. A ESELx participou neste evento com um grupo de cerca de 40
estudantes, os quais colaboraram ativamente em diferentes a¢des no stand do Politécnico de Lisboa.

3.2. Sintese dos pontos fortes e fracos
Pontos Fortes

- Pertinéncia, diversidade e quantidade das iniciativas de divulgacao cientifica, cultural e artistica
(nomeadamente Semindarios/Encontros, Aulas Abertas e Exposicdes), com contributos ao nivel da
relacdo entre professores, estudantes e a comunidade exterior a ESELx.

- Abrangéncia das acdes relacionadas com a prestacdao de servicos e a colaboracdo com outras
organizac0es, incluindo a realizacao de A¢cdes de Formacdo Continua.

- Elevado numero de protocolos de estégio e diversidade das instituicdes abrangidas.
Pontos Fracos

- Desequilibrio entre o nimero de protocolos de estagio com escolas privadas (81) e escolas publicas
(57).

- Auséncia de mecanismos de monitorizacdo dos protocolos e parcerias interinstitucionais.

- Dispersao da rede de parcerias e auséncia de um plano de intencionalidades globais da ESELx no
ambito da interacdo com a comunidade.

3.3. Recomendag¢oes de melhoria

- Criagdo de uma base de dados para recolha e organiza¢ao de informacao referente aos protocolos e
aos contratos de prestacao de servigos.

- Concecdo e aplicacdo de mecanismos de monitorizacdo das agdes de interacdo com a comunidade,
nomeadamente ao nivel da definicdo de procedimentos que permitam avaliar a qualidade das
parcerias e dos protocolos.

- Consolidagdo da aplicacdo de questionarios aos parceiros e entidades empregadoras e demais
organizagdes.
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4. INTERNACIONALIZACAO

4.1 Apreciagao das praticas de internacionalizagao

Nesta secgdo serdao analisadas, num primeiro momento, as mobilidades internacionais efetuadas no
ano letivo 2022/23 pelos diferentes elementos da comunidade da ESELx, ao abrigo dos programas
Eramus+ e IntercAmbio. Descrever-se-do posteriormente os projetos internacionais em que a ESELx
colaborou, bem como a participagdo da Escola em redes internacionais.

4.1.1 Mobilidades Internacionais
Mobilidade dos Estudante (in e out) Erasmus +

No ano letivo 2022/23 assistiu-se a um aumento dos fluxos de mobilidades dos estudantes, em ambos
os sentidos (in e out), tendo-se concretizado um total de 79 mobilidades (Figura 17).

Figura 17. Evolugdo dos fluxos de mobilidade dos estudantes (in e out) nos ultimos anos
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Quanto ao periodo da mobilidade, 61% dos estudantes incoming preferiram realizar a sua mobilidade
no 1.2 semestre e 39% no 2.2 semestre (Figura 18).
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Figura 18. Periodo de realiza¢do da mobilidade incoming
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Os alunos incoming frequentaram, em 2022/23, 96 unidades curriculares. As UC que registaram maior
nuimero de estudantes foram as seguintes: Introdugdo a Investigagdo em Situagdes Educativas (16);
Artes Plasticas Il (13); Educagdo Fisica Il (12); MUsica | (12); Artes Plasticas | (12); Didatica do Estudo do
Meio em Educac¢do Basica (12); Pedagogia e Curriculo (11); Primeiros Socorros (11); Sociologia da
Educagdo (11) e Educacdo Fisica | (10).

No que diz respeito as mobilidades outgoing, no ano letivo 2022/23 registaram-se 23 mobilidades nos
seguintes cursos: Licenciatura em Artes Visuais e Tecnologias (6); Licenciatura em Educac¢do Basica (12)
e Licenciatura em Educagdo Basica (PL) (4). As mobilidades foram realizadas, preferencialmente, por
estudantes que frequentavam cursos de licenciatura e durante o 1.2 semestre (Figura 19).

Figura 19. Mobilidade outgoing, por curso
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No que se refere a alunos internacionais (Tabela 9), a ESELx recebeu 16 alunos em 2022/23
provenientes de Angola, Brasil, Cabo Verde e Guiné-Bissau, os quais frequentaram os seguintes cursos:

Tabela 9. Pais de origem dos alunos, 2022/23

Pais de origem dos alunos N.2 de alunos

Angola 1
Licenciatura em Educagdo Basica 1
Brasil 8
Licenciatura em Artes Visuais e Tecnologias 1
Licenciatura em Educagdo Basica 1
Licenciatura em Musica na Comunidade 1
Mestrado em Administragao Educacional 1
Mestrado em Educagdo Artistica 1
Mestrado em Educagdo Especial 3
Cabo Verde 5
Licenciatura em Educagdo Basica 1
Licenciatura em Musica na Comunidade 1
Mestrado em Educagdo Artistica 2
Mestrado em Educagdo Especial 1
Guiné-Bissau 2
Licenciatura em Educagdo Basica 2
Total Geral 16

Bolseiros Nacionais de Paises Africanos de Expressdo Portuguesa
A ESELx recebeu 27 alunos da Guiné-Bissau (Tabela 10), distribuidos pelos seguintes cursos:

Tabela 10. Bolseiros Nacionais de Paises Africanos de Expressédo Portuguesa, 2022/23

Alunos da Guiné-Bissau por Curso N.2 de alunos

Licenciatura em Animagdo Sociocultural 7
Licenciatura em Artes Visuais e Tecnologias 1
Licenciatura em Educagdo Basica 10
Licenciatura em Educagdo Basica (regime pos-laboral) 4
Licenciatura em Mediagao Artistica e Cultural 2
Licenciatura em Musica na Comunidade 3
Total Geral 27
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Mobilidade Staff Erasmus +

Ao abrigo do projeto Erasmus+ é possivel que os funciondrios docentes e ndo docentes efetuem um
periodo de mobilidade para fins de lecionacdo, ou para fins de troca de experiéncias/boas praticas.
Neste ambito foram concretizadas mobilidades decorrentes de 21 bolsas atribuidas a docentes e 1
mobilidade associada a 1 bolsa atribuidas a ndo docentes, tal como indicado na Tabela 11. As
mobilidades outgoing foram realizadas em grande parte para instituicdes de Espanha (11 mobilidades)

Em relagdo as mobilidades staff incoming, foram registadas pelo GRIMA 4 mobilidades, de acordo com
a Tabela 13.

Tabela 11. Mobilidade staff outgoing,

Pais de destino Universidade/Escola N.¢ de N. de Nao
Docentes Docentes
Austria Pedagogische Hochschule Tirol 3
Bélgica HOGENT - University of Applied Sciences 2
Franga Université Bordeaux Montaigne 2
Italia University of Bologna 1
Polénia University of Gdansk 2 1
Espanha Universidad de Castilla - La Mancha 4
Universidad de Navarra 2
Universidade de Cordoba 2
Universitat Autonoma de Barcelona 3

Total 21 1 22

Tabela 12. Mobilidade staff outgoing (N.2 de Docentes por Dominio

Dominio N.2 de

Docente
Artes Visuais, Tecnologias e Multimédia 6
Ciéncias Fisicas e Naturais 3
Ciéncias Sociais 7
Educacao Fisica 2
Linguas 1
Musica 1
Sociologia 1
Total 21
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Tabela 13. Mobilidade staff incaming,

. . . . N.2 de
Pais de destino Universidade/Escola
Docente
Austria Pedagogische Hochschule Tirol 1
Poland Univerza en Primorskem - Pedagoska Fakulteta 2
Spain Universidade de Extremadura 1
Total 4

4.1.2 Projetos e participacdao em redes internacionais

No ano letivo em analise, a ESELx participou em diferentes redes e projetos internacionais,
nomeadamente: Projeto Infancias e sustentabilidades; Projeto Fostering social inclusion for all through
artistic education by developing support for students with disabilities. Repensar la ensefianza de las
ciencias sociales en tiempos de cambio; ECOSCOMICS; DDP - Distributed Design Platform.

4.2 Sintese dos pontos fortes e fracos
Pontos Fortes

- Adesdo dos docentes ao programa Erasmus+ de mobilidade Staff Outgoing.
- Participagao de docentes da ESELx em projetos e redes internacionais.

- Aumento dos fluxos de estudantes incoming e outgoing no programa Erasmus+, aproximando-se
dos niveis registados em 2019-20.

Pontos Fracos

- Reduzida capacidade da ESELx para receber e acompanhar os Estudantes Internacionais e os
Bolseiros Nacionais de Paises Africanos de Expressdo Portuguesa, considerando o seu elevado
ndmero e diversidade.

- Reduzida oferta de contextos adequados a mobilidade dos técnicos de administracdo e gestdo no
programa Erasmus+.

- reduzida numero de estudantes da ESELx no regime outgoing

- Informacdo dispersa no que se refere a participacdo de docentes em projetos e em redes
internacionais.
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4.3. Recomendag¢oes de Melhoria

- Definir estratégias para uma melhor rececao e acompanhamento aos Estudantes Internacionais e aos
Bolseiros Nacionais de Paises Africanos de Expressao Portuguesa

- Criacdo de uma base de dados que permita recolher e organizar informacao sobre a participacdo de
docentes em projetos e em redes internacionais.

- Inquirir estudantes e docentes sobre a mobilidade outgoing efetuada, para uma melhor compreensao
de dificuldades e potencialidades inerentes as experiéncias vividas.
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5.1. Oferta educativa da ESELx e perfil da procura

No ano letivo 2022/2023, a ESELx manteve a tendéncia de anos anteriores e continuou a disponibilizar
os cinco cursos de licenciatura e trés cursos de mestrado profissionalizante. Relativamente aos
mestrados ndo profissionalizantes, penas trés estiveram em funcionamento no 1.2 ano (EE, PETAL e
EA). Os mestrados que estiveram em funcionamento neste ano letivo no 2.2 ano do curso foram o AE,
o IP, o EE e 0 PETAL. No que diz respeito as pds-graduacdes funcionaram trés (MFA, DPIE, ED).

Comparando a oferta formativa desde o ano letivo 2019/20 é possivel evidenciar que ao nivel das
licenciaturas e dos mestrados profissionalizantes a oferta tem se mantido estavel, mas ao nivel dos
mestrados ndo profissionalizantes a oferta tem sido oscilante (6 em 2019/20; 2 em 2020/21; 4 em
2021/22;e3 em 2022/23). Apenas o mestrado em EE foi oferecido em todos os anos letivos analisados.
Analisando a oferta das pds-graduacdes, desde o ano letivo 2019/20 tem sido oferecida uma pds-
graduacdo por ano, exceto em 2022/23 em que foram oferecidas 3 no dmbito do PRR.

Licenciaturas:
Em funcionamento nos 1.2, 2.2 e 32 anos

— Animagao Sociocultural (ASC)

— Artes Visuais e Tecnologias (AVT)

— Educacdo Basica (Diurno e PL) (EB)
— Mdsica na Comunidade (MC)

— Mediagédo Artistica e Cultural (MAC)

Mestrados profissionalizantes:
Em funcionamento nos 1.2 e 2.2 anos

— Educagdo Pré-Escolar (EPE)
— Ensino do 12 Ciclo do Ensino Basico e de Matematica e Ciéncias Naturais no 22 Ciclo do Ensino
Basico (ELCEB-MCN2CEB)

— Ensino do 12 Ciclo do Ensino Basico e de Portugués e Histéria e Geografia de Portugal no 22
Ciclo do Ensino Basico (E1ICEB-PHG2CEB)
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Mestrados nao profissionalizantes:
Em funcionamento nos 1.2 e 2.2anos

— Mestrado em Educacdo Especial (EE)
— Mestrado Jogo, Brinquedos e Linguagens na Educacdo de Infancia (PETAL)

Em funcionamento no 1.2 ano
— Mestrado em Educagdo Artistica (EA)
Em funcionamento no 2.2ano

— Mestrado em Administragdo Educacional (AED)
— Mestrado em Intervengdo Precoce (IP)

Pés-graduagao:

— Marionetas e Formas Animadas (MFA)
— Design de Produtos Interactivos para a Educacdo (DPIE)
— Educacdo Digital (ED)

Os dados da tabela 14 evidenciam que no caso do concurso nacional (1.2 fase) o numero de
candidatos/as nos varios cursos de licenciatura é superior ao nimero de vagas, tendo sido todas
preenchidas, tal como aconteceu nos dois ultimos anos letivos anteriores. A EB-D foi a licenciatura que
teve mais candidatos/as, embora seja a Licenciatura em ASC-D aquela que apresenta mais
candidatos/as proporcionalmente ao nimero de vagas.

No que diz respeito aos dados sobre os outros regimes de acesso, salienta-se a forte procura no caso
da licenciatura em EB - PL e D e a ndo procura no da licenciatura MAC. Apenas na EB é que todas as
vagas foram preenchidas. O comportamento das vagas preenchidas tem sido muito similar ao longo
destes quatro anos, exceto no caso da Licenciatura em MAC que em 2019/2020 e 2022/23 n3o teve
qualquer candidato/a.

Tabela 14. Resultados do acesso as licenciaturas na ESELx (concurso nacional), 2022/23

Concurso nacional - 1.2 fase Outros regimes de acesso
Curso Vagas Candidatos Vaga:s Vagas Candidatos Vaga'.s
preenchidas preenchidas

AVT 78 305 80 9 11 6

ASC 29 207 29 13 5 2

EB-D 81 373 81 11 43 12
EB-PL 20 99 20 9 67 9

MAC 24 118 24 10 0 0

Vagas Preenchidas - estudantes que efetuaram a matricula
Nota: Dados relativos a 2022-2023, fornecidos pelos Servigos Académicos.
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No que diz respeito a licenciatura em Musica na Comunidade (tabela 15), independentemente da via
de acesso, o nimero de candidatos/as foi sempre inferior ao nimero de vagas. Quando analisamos as
vagas preenchidas, é evidente que no Concurso local foram preenchidas menos de 1/4 das vagas e nos

Outros regimes de acesso foram preenchidas 1/10 das vagas.

Analisando os dados do Concurso local dos trés ultimos anos letivos é evidente que o numero de
candidatos/as tem sido oscilante. Desde 2021/22 o numero total de candidatos/as e de vagas

preenchidas tem vindo a reduzir.

No que diz respeito aos Outros regimes de acesso é evidente uma crescente procura desta licenciatura
desde o ano letivo 2019/20, exceto no ano letivo 2022/23, tal como aconteceu, também, no caso do

Concurso local.

Tabela 15. Resultados do acesso a licenciatura em Musica na Comunidade (concurso local), 2022/23

Outros regimes de acesso

Concurso local

. Vagas . Vagas
Curso Vagas Candidatos . Vagas Candidatos i
preenchidas preenchidas
MC 15 6 4 10 1 1

Vagas Preenchidas - estudantes que efetuaram a matricula
Nota: Dados relativos a 2022-2023, fornecidos pelos Servigos Académicos

Os dados relativos ao ingresso dos/as estudantes nos cursos da ESELx no ano letivo 2022-23 (tabela
16), segundo a DGES, denotam que é na licenciatura em EB-D que mais estudantes ingressam na 1.2
opcao (81%). Nas restantes licenciaturas a expressdao dessa escolha ndo é tdao marcada, com valores

entre os 25% e os 52%, tal como nos ultimos trés anos.

No que se refere a nota de candidatura do/a ultimo/a colocado/a, os dados revelam que o curso de
licenciatura em AVT é aquele que tem uma nota mais elevada com 152,5 valores, seguindo-se a EB-D
com 144,3. Adicionalmente, é possivel verificar um aumento da nota do Uultimo colocado
comparativamente ao ano letivo de 2020/2021 em todas as licenciaturas (Cf. Figura 19)

Tabela 16. Op¢des de curso na 1.2 fase, 2022/23

Opcio LEB - D LEB - PL AVT ASC MAC

12 81% 35% 43% 52% 25%

22 6% 60% 25% 3% 29%

32 10% 0% 18% 10% 8%

42 1% 5% 6% 7% 21%

52 0% 0% 6% 7% 8%

62 1% 0% 3% 21% 8%
Nota de candidatura do ultimo 1443 1375 1525 1335 1385

colocado pelo contingente geral

LEB - Licenciatura em Educagdo Basica; AVT - Artes Visuais e Tecnologias; ASC - Animag¢do Sociocultural; MAC - Mediagdo

Artistica e Cultural
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Figura 19. Nota do ultimo colocado nas Licenciaturas da ESELx, nos ultimos 3 anos

Nota do dltimo colocado - 1.2 fase
Mediacdo Artistica eCultura 1340
Educac3o Basica (regime pos-laboral) 123,0

Educacdo Basica 1343

Artes Visuais e Tecnologias 155,5
I, (20,5
. 133,5
Animagao Sociocukura 135,5

A partir dos dados da tabela 17, é possivel evidenciar que existe um nimero de candidatos/as superior
ao numero de vagas nos mestrados EPE e E1CEB-MCN2CEB, tendo sido todas as vagas preenchidas.
Comparando estes resultados com os trés anos letivos anteriores o nimero de candidatos/as tem
oscilado de uma forma pouco expressiva nos mestrados profissionalizantes, EPE e ELICEB-MCN2CEB,
exceto no caso do mestrado E1CEB-PHG2CEB em que o niumero de candidatos/as tem vindo sempre a
crescer (de 22 para 38). No presente ano letivo, pela primeira vez, todas as vagas foram preenchidas.

Tabela 17. Resultados do acesso aos mestrados profissionalizantes, 2022/23

Curso Vagas Candidatos Vagas preenchidas
EPE 60 67 60
E1CEB-MCN2CEB 35 45 35
E1CEB-PHG2CEB 35 38 36

Vagas Preenchidas - estudantes que efetuaram a matricula
Nota: Dados relativos a 2022-2023, fornecido pelos Servigos Académicos

Relativamente a procura dos mestrados ndo profissionalizantes (Cf. Tabela 18) destaca-se o elevado
nimero de candidatos/as ao mestrado PETAL. No entanto, quando analisamos o nimero de vagas
preenchidas foram os mestrados EE e EA que preencheram a totalidade de vagas.

Ao longo dos ultimos 4 anos letivos o mestrado EE teve sempre mais candidatos/as do que vagas,
exceto no ano letivo 2019/20 (30 vagas - 28 candidatos/as), Este mestrado sempre preencheu 25
vagas, exceto no ano letivo 2021/22 que teve apenas 19 candidatos/as.

Relativamente a procura dos mestrados ndo profissionalizantes (tabela 18) destaca-se: o elevado
nimero de candidatos/as ao mestrado PETAL; e ainda o n3o preenchimento do total das vagas em
todos os cursos.
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Tabela 18. Resultados do acesso aos mestrados ndo-profissionalizantes que funcionaram
no 1.2 ano, 2022/23

Curso Vagas Candidatos Vagas preenchidas
EE 25 29 25
EA 25 28 25
PETAL 25 120 13

Vagas Preenchidas - estudantes que efetuaram a matricula
Nota: Dados relativos a 2022-2023, fornecido pelos Servigos Académicos.

Tal como em anos anteriores, a vocagdo e o gosto pelas matérias é o motivo mais apontado pelos/as
candidatos/as para a escolha do curso (66.07%) (Cf. Tabela 19). O segundo motivo diz respeito ao curso
ter uma boa componente pratica (14.29%), enquanto em anos anteriores era o curso ter saidas
profissionais (2019/20 - 10.78%; 2020/21 - 8.79%; 2021/22- 12.58%).

A localizagdo da ESELx (36.61%) e o prestigio que lhe é reconhecido (21.43%) continuam, tal como em
anos anteriores, a evidenciar-se como sendo os fatores mais relevantes para a escolha da instituicao
(Cf. Tabela 20).

O sitio da ESELx na internet (www.eselx.ipl.pt) (40.18%) é o meio mais referido pelos/as candidatos/as
para aceder a informacGes sobre os cursos, secundado pela opinido de amigos e familiares (18.75%).
Os outros meios a que os/as candidatos/as recorreram para obter informagdo tém pouca
expressividade (Cf. Tabela 21).

Tabela 19. Motivos apontados para a escolha do curso, 2022/23

Motivos apontados %

Vocagao, gosto pelas matérias 66.07%
O curso tem uma boa componente pratica 14.29%
O curso tem saidas profissionais 6.25%
Outro 3.57%
Boa empregabilidade dos diplomados 3.57%
Médias de entrada acessiveis 3.57%
Sem média de entrada noutro curso 2.68%

Nota: Dados de 2022-2023, fornecidos pelo Gabinete de Gestdo da Qualidade.
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Tabela 20. Razdes para a escolha da instituigdo, 2022/23

Razdes indicadas %

Localizagao 36.61%
Prestigio 21.43%
Custos mais reduzidos 14.29%
Possibilidade de trabalhar e estudar 13.39%
Qualidade da vida académica e convivio 8.93%
Outro 5.36%

Nota: Dados de 2022-2023, fornecidos pelo Gabinete de Gestdo da Qualidade.

Tabela 21. Meios a partir dos quais os candidatos tiveram informacgéo sobre o curso, 2022/23

Meios referidos %

Sitio da ESELx na internet (www.eselx.ipl.pt) 40.18%
Opinido de amigos ou familiares 18.75%
Informagdo na imprensa 11.61%
Opinido de antigos diplomados 6.25%
Férum Estudante, Futurdlia ou outras feiras de formagdo 5.36%
Outro sitio na Internet 5.36%
Documentagdo prépria da ESELx 4.46%
Informagdo do Ministério da Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior 3.57%
Sitio do IPL na internet (www.ipl.pt) 2.68%
Servigos de orientagdo escolar da escola secundaria 1.79%

Nota: Dados de 2022-2023, fornecidos pelo Gabinete de Gestdo da Qualidade.
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5.2 Cursos de licenciatura

5.2.1 Funcionamento dos cursos
A. Opinido dos alunos sobre as licenciaturas

A partir dos dados da tabela 22 é possivel evidenciar que os/as estudantes tém uma satisfacdo
moderada em relacdo as licenciaturas, sendo claramente dominantes os valores entre os 3 e os 4
pontos.

Analisando os dados por Licenciaturas, verifica-se uma menor satisfacdo dos/as estudantes da LEB
(3.18 pontos) e da LAVT (3.21 pontos), em relacdo aos/as estudantes dos restantes cursos analisados:
ASC (3.59 pontos), MC (3.45 pontos) e MAC (3.67 pontos).

Na globalidade dos itens, existem apenas sete avaliacgées com pontuacao igual ou superior a 4 pontos
e dezasseis com pontuacdes abaixo dos 3. E importante mencionar que o nimero de avaliacdes com
4 pontos tem vindo a diminuir e por outro lado, as avaliagées com 2 pontos tém vindo a aumentar ao
longo dos ultimos anos

Tabela 22. Opinido dos alunos sobre as licenciaturas, 2022/23

ASC AVT EB MC MAC
|Avaliagdo e dindmicas pedagdgicas
Articulagdo entre as diferentes unidades curriculares do curso 3.88 3.49 3.19 4.18 3.50
Condicdes logisticas e servigos de apoio
Disponibilidade de locais para estudar e trabalhar 3.67 2.92 2.83 3.50 3.86
Facilidade no acesso e uso de equipamentos (laboratoriais,
informaticos, audiovisuais) 3.43 3.15 3.03 3.60 3.33
Funcionamento da Biblioteca 3.00 3.55 3.42 3.38 3.67
Funcionamento do Bar e Refeitdrio 3.91 4.08 3.55 3.70 4.00
Funcionamento do Centro de Audiovisuais 3.10 3.63 2.67 4.17 3.00
Funcionamento dos Servigos Académicos 2.50 2.58 2.70 3.55 2.77
Instalagdes da Escola 3.28 2.92 2.98 3.55 3.64
Organizagao Curricular
Carga hordria global do curso 3.60 3.46 3.22 2.73 3.07
Organizagdo do hordrio 2.68 2.44 2.46 3.55 2.79
Plano de estudos do curso 3.92 3.58 3.56 3.55 3.64
Preparagdo pratica que o curso da 3.76 3.56 3.11 4.27 3.93
Preparacgdo técnica que o curso da 3.76 3.28 3.53 4.27 3.50
Organizagao e funcionamento do curso
Coordenacdo do curso pelo(s) seu(s) responsaveis 4.08 2.51 3.79 3.82 3.07
Organizacgao e funcionamento geral do curso 3.80 2.64 3.45 3.64 3.21
Regime de frequéncia (ex: frequéncia obrigatdria ou
facultativa de aulas) e regime de avaliacdo praticados 3:52 351 335 364 343

Nota: Dados de 2022-2023, fornecidos pelo Gabinete de Gestdo da Qualidade.
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B. Perspetiva dos professores sobre as licenciaturas

A perspetiva dos/as professores/as sobre as licenciaturas, de um modo global, é bastante positiva,
encontrando-se a maioria dos itens avaliados com pontuagdes entre os 3.5 e os 4 pontos. No entanto,
surgem trés classificacdes com valores inferiores a 3 pontos, nomeadamente: Adequacao dos espacos
fisicos de lecionagdo (2.62 pontos) pelos/as docentes da Licenciatura em AVT e Apoio dos érgdos de
gestdo na progressdo na carreira e desenvolvimento profissional (2.45 e 2.67 pontos) respetivamente
pelos docentes de AVT e MAC. E de salientar que este ano os resultados est3o ligeiramente inferiores,
no entanto houve menos avaliagdes de 2 pontos.

Verifica-se um menor contentamento por parte dos/as docentes da Licenciatura em MAC (3.70
pontos) e MC (3.72 pontos). Relativamente ao contentamento demonstrado pelos/as professores/as
dos restantes cursos analisados, os valores estdo perto dos 4 pontos: ASC (3.97 pontos), EB (3.86
pontos) e AVT (3.80 pontos). Mais uma vez, importa referir que o valor em cada licenciatura estd a
diminuir comparativamente aos ultimos 3 anos, exceto na MAC e MC.

Tabela 23. Perspetiva dos professores sobre as licenciaturas, 2022/23

ASC AVT EB MC MAC
Organizagao e funcionamento
Enquadramento no contexto nacional 4.63 4.62 4.45 3.86 4.36
Engquadramento no contexto internacional 4.44 4.27 4.02 3.71 4.25
Adequacdo as necessidades sociais e/ou de mercado 4.58 4.54 4.23 4.00 4.21
Regime de frequéncia praticado (ex. frequéncia obrigatdria 4.35 4.23 4.07 4.14 4.29
ou facultativa de aulas)
Regime de avaliagdo praticado 4.25 4.54 4.22 4.00 4.08
Monitorizagdo e coordenagdo do funcionamento do 4.30 3.50 3.89 4.14 4.08
curso
Explicitacdo dos objetivos do curso e das competéncias a 4.45 415 419 414 385
adquirir pelos estudantes
Plano de estudos
Organizacgdo das unidades curriculares tendo em conta os 4.22 4.08 4.02 433 375
objetivos do curso
Distribuicdo dos ECTS pelas diferentes unidades curriculares 4.20 4.25 389 383 350
do curso
Numero de ECTS da unidade curricular que ministra 4.00 4.25 4.10 4.00 3.92
(unidade com maior carga letiva)
Perfil dos estudantes
Preparagdo académica manifestada no inicio da frequéncia 356 377 339 329 3.09
da sua unidade curricular
Motivagdo e aplicagdo dos estudantes nas tarefas de 3.90 4.15 4.07 314 350
aprendizagem
O;ualldade dos elementos de avaliagdo apresentados pelos 3.75 431 4.18 3.29 350
alunos
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ICondigOes de trabalho docente

Disponibilidade de materiais e recursos pedagdgicos

3.80 3.69 3.80 3.00 3.36
(documentais, laboratoriais, informaticos)
Adequagado dos espagos fisicos de lecionagdo 3.17 2.62 3.16 3.29 3.38
Qualidade dos espagos pessoais de trabalho 3.35 3.00 3.40 3.00 3.50
Acessibilidade a areas virtuais de trabalho (ex. site 365 3.00 375 343 350
institucional, plataforma moodle, etc)
Clima e ambiente de trabalho
Utilidade das reunides de trabalho 4.06 3.67 3.96 4.00 3.83
Articulacdo interdisciplinar entre o corpo docente 3.95 3.83 3.13 3.57 3.14
Carga e estrutura hordria de servigo docente 3.84 3.85 3.63 3.83 3.57
Espirito de Equipa entre os docentes do curso 3.95 3.42 3.58 3.83 3.77
Qualidade das relagées humanas entre os docentes do 3.05 354 391 383 392
departamento/area cientifica
/Apoio institucional
Apoio dos 6rgdos de gestdo na resolugdo de problemas 3.75 358 308 417 383
pessoais e profissionais (hordarios, dispensas, etc.)
Apoio dos dérgdos de gestdo na progressdo na carreira e 3.06 245 355 350 267

desenvolvimento profissional

Nota: Dados de 2022-2023, fornecidos pelo Gabinete de Gestdo da Qualidade.

C. Taxas de sucesso (licenciaturas) por curso

Considerando os dados referentes as taxas de sucesso das cinco licenciaturas analisadas, verifica-se

que variam entre 35% (MC) e 89,03% (EB).

Quanto as taxas de conclusdo dentro da duragao do curso, verifica-se uma taxa superior a 70% em
todas as licenciaturas, mais especificamente entre 71.43 % (MC) e 91.30% (LEB). Apesar da diminui¢do
de 95% para 79.17% na licenciatura em ASC e da diminui¢do de 87.50% para 71.43% em MC, os
resultados dos restantes cursos evidenciam uma estabilidade, comparativamente aos anos anteriores.
Por fim, no que se refere as médias das classificacGes obtidas pelos/as estudantes, verifica-se que estas
variam entre os 14.4 (MAC) e os 15.7 valores (EB), o que demonstra um bom desempenho académico
dos/as estudantes de todas as licenciaturas analisadas. De salientar que estes valores sdo semelhantes

aos dos anos anteriores.
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Tabela 24. Taxas de sucesso (licenciaturas), 2022/23

Curso N.2inscritos N.2 de Taxa de Taxa de Conclusao N2 de anos paraa N2 de alunos por Média das
(dltimo ano) diplomados Aprovagao dentro da duragao conclusao anos de conclusdao classificagoes
(*) do curso (**)
1ano -
2 anos -
3 anos 19
ASC 31 24 77.42% 79.17% 4 anos 5 15.5
5 anos -
6 ou mais anos -
1ano -
2 anos -
3 anos 68
AVT 95 79 83.16% 86.08% 4 anos 8 15.3
5 anos
6 ou mais anos 1
1lano -
2 anos 1
3 anos 125
EB 155 138 89.03% 91.30% 4 anos 7 15.7
5 anos
6 ou mais anos 3
1ano -
2 anos -
3 anos 17
MAC 23 19 82.61% 89.47% 4 anos 1 14.4
5anos -
6 ou mais anos 1
1lano -
2 anos -
3 anos 5
mC 20 7 35.00% 71.43% 4 anos 1 15.2
5 anos 1

6 ou mais anos

(*) Taxa correspondente a relagdo entre o n.2 de alunos diplomados e o n.2 de alunos inscritos no ultimo ano.
(**) Taxa correspondente a relagdo entre o n.2 total de alunos diplomados e o n.2 de alunos diplomados dentro da duragdo
do curso
Nota: Dados de 2022-2023, fornecidos pelo Gabinete de Gestdo da Qualidade.
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5.2.2 Funcionamento das UC

As apreciagdes dos/as estudantes relativamente ao funcionamento das UC s3o globalmente positivas
nas cinco licenciaturas (cf. Tabela 25) com valores entre 3.56 e 4.24 nos varios indicadores. O curso de
MAC, a excec¢do do indicador relativo a “Minha motivacdo inicial para esta UC” (3.77), apresenta em
todos os indicadores a avaliacdo de 4 pontos ou acima de 4 pontos. Nos restantes cursos a avaliacdo
dos varios indicadores é mais oscilante. A avaliagdo global é muito semelhante aos dois anos letivos
anteriores, no entanto verificou-se algum decréscimo nos valores atribuidos a alguns indicadores

Tabela 25. Apreciagdo dos alunos das licenciaturas em relacéo as UC, 2022/23

ASC AVT EB MC MAC
Avalia¢do e dinamicas pedagdgicas
As metodologias de avaliagdo da UC 4.04 3.83 4.00 3.66 4.00
Coeréncia entre as atividades propostas e os 4.10 3.94 4.19 3.97 414
objetivos da UC
Envolvimento dos alunos
A minha motivacdo inicial para esta UC 3.76 3.56 3.74 4.24 3.77
IA minha prestacdo global nesta UC 4.02 3.89 3.99 3.77 4.01
Organizagdo curricular
Contributo para aquisicdo de competéncias 4.00 386 4.07 4.07 4.08
associadas ao curso
Coordenacgdo entre a componente tedrica, 4.05 383 4.03 378 4.06
pratica e laboratorial
Ligacdo com outras unidades curriculares do 3.91 3.67 3.67 3.78 4.05
curso
Qualidade dos documentos e material 4.05 3.77 4.01 391 4.07
disponibilizado
Relacdo entre o n2 total de ECTS e o n2 de
horas de trabalho exigidas pela UC (incluindo o 3.91 3.64 3.86 3.60 4.08
n.2 de aulas)

Nota: Dados de 2022-2023, fornecidos pelo Gabinete de Gestdo da Qualidade.

A apreciacdo positiva das UC realizada pelos/as estudantes é reforcada quando se analisam as
percentagens de UC distribuidas por cada nivel médio de satisfacdo (cf. Tabela 26), situando-se o valor
percentual mais elevado de UC no nivel 4 ou mais de 4 pontos, exceto nos cursos de AVT e MC. Todas
as licenciaturas, exceto EB, apresentam UC cuja satisfacdo média se situa Entre 2 e 3 (3 ndo incluido).

O curso de EB apresenta valores muito semelhantes ao do ano anterior, tendo deixado de apresentar
valores no intervalo entre 2 e 3 (3 ndo incluido), desde 2022. No curso de MC, verifica-se uma
tendéncia para percentagens progressivamente mais elevadas no intervalo entre 3 e 4 (4 ndo incluido),
nomeadamente 19,4%, 32,0%, 47,1%, nos ultimos 3 anos. Embora com valores percentuais baixos, a
tendéncia é de aumento da percentagem no intervalo entre 2 e 3 (3 ndo incluido) ao longo dos trés
anos.
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Tabela 26. Apreciagdo dos alunos das licenciaturas em relagdo as UC (por niveis médios de satisfacdo
-escalade 1a5), 2022/23

ASC AVT EB MAC MC
Menor que 2 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Entre 2 e 3 (3 ndo incluido) 3.3% 3.6% 0.0% 3.8% 11.0%
Entre 3 e 4 (4 ndo incluido) 40.0% 67.9% 47.6% 26.9% 47.1%
4 ou mais de 4 56.7% 28.6% 52.4% 69.2% 41.2%

Nota: Dados de 2022-2023, fornecidos pelo Gabinete de Gestdo da Qualidade.

No que respeita as taxas de sucesso das UC das licenciaturas (cf. Tabela 27), constata-se que sdo
bastante positivas. Os valores do indicador com taxas de aprovacao iguais ou superiores a 90% variam
entre 70.00% no curso de MC e 96.67% no curso de LEB. Tém taxas de sucesso inferiores a 75% os
cursos de AVT (1.82) MAC (1.92%) e MC (20.00%). Ao longo dos trés anos, verifica-se alguma oscilagdo
entre os varios cursos e os intervalos das taxas de sucesso.

Tabela 27. Taxas de sucesso nas UC das licenciaturas, 2022/23

Com taxas de aprovagao Com taxas de aprovagao Com taxas de aprovagao
iguais ou superiores a 90% entre 75% e 89% inferiores a 75%
ASC 89.19% 10.81% 0.00%
AVT 96.36% 1.82% 1.82%
EB 96.67% 3.33% 0.00%
MAC 92.31% 5.77% 1.92%
MC 70.00% 10.00% 20.00%

A taxa de sucesso de cada UC é calculada a partir da seguinte formula: n.2 de alunos aprovados em avaliagéo continua
+numero de alunos aprovados em exame / n.2 de alunos avaliados
Nota: Dados de 2022-2023, fornecidos pelo Gabinete de Gestdo da Qualidade.

5.2.3 Atuacao dos docentes

A apreciacdo dos/as estudantes relativamente a atuacdo dos/as docentes das cinco licenciaturas (Cf.
Tabela 28) traduz-se, na globalidade, como positiva/muito positiva, situando-se as classificacdes entre
3.57 pontos e 4.54 pontos. A semelhanca do ano anterior, os indicadores Dominio dos contetidos
programaticos, Cumprimento das regras de avaliacdo definidas e Pontualidade dos docentes sdo os
que tém avaliacdo mais positiva por parte dos/as estudantes das varias licenciaturas. O indicador
Capacidade para motivar os alunos, tal como no ano anterior, apresenta a pontua¢do mais baixa em
todas as licenciaturas. Em relacdo ao ano passado, e contrariando a tendéncia de aumento, existe um
decréscimo nas avaliagGes, com excec¢do do curso de MAC onde, na maioria dos indicadores, os valores
aumentaram.
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Tabela 28. Apreciacdo dos alunos de licenciatura sobre os docentes, 2022/23

ASC AVT EB MC MAC
IAtuagdo global
Grau de exigéncia do docente 4.16 3.97 4.17 4.00 4.30
Pontualidade do docente 441 4.18 4.50 4.46 4.54
Qualidade geral da atuac3o do docente 4.09 3.90 4.10 4.01 4.24
lAvaliagdo e dindmicas pedagdgicas
Capacidade para motivar os alunos 3.88 3.57 3.80 3.73 4.00
Clareza de exposigdo por parte do docente em sala de aula 4.07 3.83 4.04 3.98 421
Cumprimento das regras de avaliacdo definidas 4.25 4.06 4.43 4.34 4.47
Disponibilidade e apoio do docente fora das aulas 3.99 3.90 4.10 3.99 4.22
Estratégias e metodologias praticadas 4.00 3.79 4.01 3.84 4.21
Relag3o do docente com os seus alunos 4.04 3.83 4.04 4.15 4.22
Dimensao cientifica
Dominio dos conteudos programaticos 4.28 4.15 4.42 4.54 4.41
Organizagdo curricular
Capacidade do docente relacionar a UC com os objetivos do 412 308 421 308 431
curso

Nota: Dados de 2022-2023, fornecidos pelo Gabinete de Gestdo da Qualidade.

Com base nos dados apresentados (CF. Tabela 29), verifica-se que a avalia¢do face a atuagdo dos/as
docentes é positiva, sendo a sua maioria entre 4 ou mais pontos, com percentagens compreendidas
entre 0s 53.8% e 0s 79.4%. Segue-se a pontuagdo entre 3 e 4 (4 ndo incluido), com valores entre 20.6%
e 38.5%. Por fim, com valores pouco significativos, surge o nivel de satisfagdo entre 2 e 3 (3 ndo
incluido) pontos, com percentagens de resposta até 7.7%. Tal como referido aquando da andlise da
tabela anterior, também nestes dados é evidente um decréscimo nas apreciacdes dos/as estudantes
de licenciatura sobre os/as docentes, sobretudo dos/as estudantes de MC.

Tabela 29. Apreciagdo dos alunos de licenciatura sobre os docentes (por niveis médios de satisfacdo -
escala de 1a5), 2022/23

ASC AVT EB MAC MC
Menor que 2 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Entre 2 e 3 (3 ndo incluido) 7.7% 4.1% 5.4% 0.0% 7.7%
Entre 3 e 4 (4 ndo incluido) 25.6% 31.2% 24.6% 20.6% 38.5%
4 ou mais de 4 66.7% 55.1% 69.2% 79.4% 53.8%

Nota: Dados de 2022-2023, fornecidos pelo Gabinete de Gestdo da Qualidade.
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5.2.4 Estagios Licenciaturas

Globalmente as avaliagdes médias relativamente ao contexto, a supervisao e ao funcionamento dos
estagios sdo satisfatérias. Contudo, existem alguns itens com avaliagdo negativa: feedback dado aos
estudantes apds a intervencdo na PIMAC Il (MAC); duragdo e frequéncia da observacdo da intervencao
para uma avaliagdo formativa na PMIC | (MC); clareza dos documentos orientadores da pratica na PMIC
| (MC); distribuicdo atempada dos locais de estagio pelos estudantes na IISE (EB-PL); relagdo entre o
n.2 de ECTS (créditos) e o n.2 de horas de trabalho exigido pela UC (incluindo o n.2 de horas de aulas)
na PIMAC | (MAC) e na PMIC Il (MC).

Tendo em conta a diversidade de contextos e de supervisores importa analisar outras medidas
estatisticas para além da média, assim como os comentarios redigidos pelos estudantes. Essa andlise
denota situacbes que ndo parecem refletir a tendéncia média, como ao nivel da supervisdo ("O meu
tutor nunca foi ao meu local de estdgio" - PIMAC Il), da distribuicdo dos locais de estagio ("Apesar de
ter conseguido estagio a tempo, alguns grupos ndo tiveram" - ISE) e da qualidade desses locais ("N&o
foi um bom contexto de estagio por isso sugiro que ndo esteja na lista") entre outras areas.

49



Estagios 2022/2023 - Licenciaturas

EB_DIA

EB_PL

(escala de 1 a5 em que 1 corresponde a
) o 4 8 12 11 21 31 4 8 2
situagdo de total insatisfagdo e 5 de total res res res res res res res res 4resp | 3resp | 3resp res 2 resp
satisfacdo. SR/NA - Sem resposta/N3o se aplica) 5 i 5 5 i & 2 2 2
Contexto de estagio
1. Disponibilizagdo de espagos fisicos
adequados ao desenvolvimento da 5.00 | 4.25 | 442 | 436 | 4.76 | 433 | 4.75 | 4.88 | 4.50 4.33 5.00 | 5.00 | 5.00
observagdo/intervencido
2. Disponibilizagdo de recursos adequados
ao desenvolvimento da 5.00 | 450 | 3.92 | 4.09 | 4.62 | 4.10 | 4.67 | 4.63 | 3.75 3.67 5.00 | 5.00 | 4.50
observagdo/intervencio
3. Acolhimento/integrag¢do dos estudantes
. 5.00 | 3.75 | 4.17 | 4.73 | 4.67 | 4.10 | 5.00 | 4.63 | 4.75 4.67 5.00 | 5.00 | 5.00
na instituicdo
4. Qualidade das praticas desenvolvidas
L. 5.00 | 4.00 | 3.82 | 455 | 4.48 | 432 |4.75|4.50 | 4.25 4.00 4.67 | 5.00 | 5.00
no contexto de estagio
Supervisao do orientador cooperante
1. Viabilizagdo do projeto de intervengdo
5.00 | 3.75 | 3.92 | 455 | 4.50 | 432 | 4.75 | 450 | 4.50 3.33 5.00 | 4.00 | 5.00
dos estudantes
2. Apoio aos estudantes para
. N 5.00 | 3.75 | 3.25 | 436 | 453 | 4.16 | 4.25 | 4.25 | 4.25 3.33 5.00 | 4.00 | 5.00
planeamento da intervengao
3. Feedback dado aos estudantes apéds a
. N 5.00 | 3.43 | 3.67 | 4.64 | 447 | 4.06 | 4.25 | 438 | 4.50 2.50 4.67 | 4.00 | 5.00
intervengao
4. Relagdo com os estudantes 5.00 | 4.00 | 3.82 | 491 | 457 | 419 | 475 | 450 | 4.50 4.00 5.00 | 4.00 | 5.00
Supervisao dos tutores da ESELx
1. Apoio aos estudantes no planeamento
. N 3.75(13.63 450 |3.73 439|410 |4.75|4.13 | 3.25 4.50 4.67 | 3.00 | 4.50
da intervengdo
2. Duragdo e frequéncia da observagao da
. N L . 3.75 | 3.38 | 408 | 3.70 | 4.05 | 3.68 | 5.00 | 3.88 | 3.33 3.67 4.67 | 2.50 | 4.50
intervengdo para uma avaliagdo formativa
3. Feedback dado aos estudantes apds a
. ) . 3,50 | 3.63 | 433 | 3.70 | 4.11 | 4.06 | 4.50 | 3.88 | 3.75 3.67 4.67 | 3.00 | 4.00
observagdo da intervengdo
4. Relagdo com os estudantes 3.50 | 3.63 | 458 | 4.00 | 4.16 | 4.13 | 5.00 | 4.25 | 3.75 4.67 4.67 | 3.50 | 5.00
Funcionamento da UC
1. Clareza dos documentos orientadores
L. 3.50 | 4.13 | 4.25 | 4.00 | 3.67 | 3.87 | 4.25 | 4.00 | 3.75 3.00 3.67 | 2.50 | 3.00
da prética
2. Distribuigdo atempada dos locais de
. 3.75 | 438 | 4.67 | 3.27 | 3.29 | 2.84 | 2.25 | 3.63 | 3.50 3.00 3.33 | 4.00 | 3.50
estagio pelos estudantes
3. Coeréncia entre as orientagOes dadas
pelos diferentes docentes da equipa de 4.00 | 3.29 | 450 | 3.56 | 4.00 | 3.43 | 3.67 | 4.00 | 3.67 3.00 4.00 | 3.00 | 5.00
pratica (quando existe)
4. Calendarizagao das atividades na UC
(periodo de observagdo. periodo de
. N 3.00 | 450 | 4.17 | 3.82 | 4.33 | 3.61 | 3.50 | 3.88 | 3.00 3.00 433 | 4.00 | 4.50
intervengdo. entrega dos elementos de
avaliagdo. etc.)
5. Ligagdo da UC com outras unidades
. 3.75 | 4.13 | 442 | 436 | 405 |4.16 | 3.75 | 4.63 | 4.50 4.00 4.67 | 5.00 | 4.50
curriculares do curso
6. Contributo da UC para aquisicdo de
. . 5.00 | 438 | 450 | 4.45 | 4.62 | 471 | 425 | 4.75 | 4.75 4.33 4.67 | 4.50 | 5.00
competéncias associadas ao curso
7. Relagdo entre o n.2 de ECTS (créditos) e
o n.2 de horas de trabalho exigido pela UC | 4.50 | 4.13 | 4.08 | 3.82 | 4.25 | 4.50 | 4.25 | 4.38 | 2.25 3.00 4.67 | 4.00 | 2.50
(incluindo o n.2 de horas de aulas)
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5.3 Cursos de mestrado profissionalizante
5.3.1 Funcionamento dos cursos
A. Opinidao dos alunos sobre os mestrados profissionalizantes

A partir dos dados da Tabela 30 é possivel evidenciar que os/as estudantes tém uma satisfagdo
moderada e semelhante relativamente aos mestrados profissionalizantes: EPE (3.35 pontos), E1CEB-
MCN2CEB (3.30 pontos) e E1CEB-PHG2CEB (3.47 pontos). Os valores estdo em linha com os valores
dos anos anteriores.

E de referir que existem apenas cinco itens abaixo de 3 pontos, sendo quatro desses do Mestrado EPE,
mais concretamente os itens, Disponibilidade de locais para estudar e trabalhar (2,98 pontos),
Facilidade no acesso e uso de equipamentos (laboratoriais, informaticos, audiovisuais) (2.87 pontos),
Organizac¢do do hordario (2.78 pontos) Funcionamento dos servicos académicos (2.84 pontos), sendo
que o mestrado E1CEB-PHG2CEB também apresenta um valor inferior a 3 neste item (2.69 pontos).

Tabela 30. Opinido dos alunos sobre os mestrados profissionalizantes, 2022/23

EPE E1CEB-MCN2CEB E1CEB-PHG2CEB
/Avaliagdo e dinamicas pedagoégicas
Articulagdo entre as diferentes unidades curriculares do curso 3.67 3.05 3.76
Condicdes logisticas e servigos de apoio
Disponibilidade de locais para estudar e trabalhar 2.98 3.38 3.12
::riczi:iriaéfiec:: ;aﬁ:;ss:::)de equipamentos (laboratoriais, .87 344 3.00
Funcionamento da Biblioteca 3.49 3.67 3.44
Funcionamento do Bar e Refeitdrio 3.68 3.90 371
Funcionamento do Centro de Audiovisuais 331 3.30 3.13
Funcionamento dos Servigos Académicos 2.84 3.26 2.69
Instalagdes da Escola 3.04 3.24 3.06
Organizagao Curricular
Carga horaria global do curso 3.07 3.05 3.82
Organizagao do horario 2.78 3.19 3.71
Plano de estudos do curso 3.60 3.19 3.76
Preparagdo pratica que o curso da 3.93 3.10 3.65
Preparacgdo técnica que o curso da 3.83 3.24 3.59
Organizagao e funcionamento do curso
Coordenacdo do curso pelo(s) seu(s) responsaveis 3.62 3.45 3.65
Organizagdo e funcionamento geral do curso 3.26 3.14 3.35
Regime de frequéncia (ex: frequéncia obrigatdria ou facultativa de 3.63 338 4.00
aulas) e regime de avaliagdo praticados

Nota: Dados de 2022-2023, fornecidos pelo Gabinete de Gestdo da Qualidade.
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B. Perspetiva dos professores sobre os mestrados profissionalizantes

A informacao recolhida apresenta, de um modo global, uma satisfacdo bastante positiva por parte
dos/as professores acerca dos Mestrados Profissionalizantes, encontrando-se a maioria dos itens
avaliados com pontuac¢ées acima dos 4 pontos e nenhum item inferior a 3 pontos, apresentando uma
melhoria comparativamente ao ano anterior.

Analisando os dados obtidos de forma separada por Mestrados Profissionalizantes, verifica-se que
existem poucas diferencas nas perspetivas dos/as professores/as: 3.79 pontos no EPE; 4.07 no E1CEB-
MCN2CEB e 4.02 no E1CEB-PHG2CEB. E de referir, por Ultimo, que estes resultados estdo em
concordancia com os anos anteriores.

Tabela 31. OpiniGo dos professores dos mestrados profissionalizantes sobre os cursos, ambiente e
condicées de trabalho, 2022/23

EPE E1CEB-MCN2CEB E1CEB-PHG2CEB

Organizag¢do e funcionamento
Enquadramento no contexto nacional 4.37 4.70 4.72
Enguadramento no contexto internacional 3.88 411 4.07
Adequacdo as necessidades sociais e/ou de mercado 4.28 4.55 4.56
Regime de frequéncia praticado (ex. frequéncia obrigatéria 4.05 4.40 435
ou facultativa de aulas)
Regime de avaliagdo praticado 4.05 4.47 4.25
Monitorizagao e coordenagdo do funcionamento do curso 3.94 4.16 4.35
Explicitagcdo dos objetivos do curso e das competéncias 412 4.42 453
a adquirir pelos estudantes
Plano de estudos
Organizagdo das unidades curriculares tendo em conta os

> 4.00 4.16 4.13
objetivos do curso
Distribuigdo dos ECTS pelas diferentes unidades curriculares

3.94 4.15 4.00

do curso
Numero de ECTS da unidade curricular que ministra
(unidade com maior carga letiva) 4.00 4.25 4.24
Perfil dos estudantes
Preparagdo académica manifestada no inicio da frequéncia 337 305 361
da sua unidade curricular
Motivacdo e aplicagdo dos estudantes nas tarefas de 3.95 4.35 4.35
aprendizagem
Qualidade dos elementos de avaliagdo apresentados pelos 3.84 4.30 4.18
alunos
Condigoes de trabalho docente
Disponibilidade de materiais e recursos pedagdgicos 383 4.10 4.00
(documentais, laboratoriais, informaticos)
Adequacdo dos espacos fisicos de lecionagdo 3.44 3.55 3.19
Qualidade dos espagos pessoais de trabalho 3.13 3.76 3.47
Acessibilidade a areas virtuais de trabalho (ex. site 3.47 350 3.44
institucional, plataforma moodle, etc)
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Clima e ambiente de trabalho

Utilidade das reunides de trabalho 3.61 4.28 4.27
Articulagdo interdisciplinar entre o corpo docente 3.11 3.56 3.69
Carga e estrutura horéria de servigo docente 3.63 3.95 3.76
Espirito de Equipa entre os docentes do curso 3.58 3.65 3.80
Qualidade das relagdes humanas entre os docentes do 3.82 304 303
departamento/area cientifica

Apoio institucional

Apoio dos érgaos de gestdo na resolugdo de problemas 417 4.22 4.20
pessoais e profissionais (horarios, dispensas, etc.)

Apoio dos drgdos de gestdo na progressdo na carreira e 331 329 336

desenvolvimento profissional

Nota: Dados de 2022-2023, fornecidos pelo Gabinete de Gestdo da Qualidade.

C. Taxas de sucesso (mestrados profissionalizantes) por curso

Considerando os dados referentes as taxas de sucesso dos trés Mestrados Profissionalizantes
analisados, verifica-se que variam entre 64.10% (E1CEB-MCN2CEB) e 76.92%% (EPE). Comparando
com o ano anterior verificamos que existe um aumento da taxa de aprovacdo para o mestrado EPE e
o contrdrio nos outros dois mestrados profissionalizantes, sendo mais evidente no E1CEB-MCN2CEB.

Quanto as taxas de conclusdo dentro da duragdo do curso, verifica-se um intervalo entre 80% (EPE) e
92% (E1CEB-MCN2CEB), o que evidencia um ligeiro decréscimo, comparativamente ao ano anterior no
EPE e no E1CEB-PHG2CEB. Por fim, no que se refere as médias das classificacdes obtidas pelos/as
estudantes, verifica-se que estas rondam os 17.0 valores nos trés Mestrados Profissionalizantes
analisados, o que demonstra um muito bom desempenho académico dos/as seus/suas estudantes,
seguindo o mesmo padrdo dos anos anteriores.
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Tabela 32. Taxas de sucesso (mestrados profissionalizantes), 2022/23

T it e Taxade Taxa de Conclusdo N2 de anos N2 de alunos Média d
.2 inscritos .2 de LIETGEN
I . Aprovacao dentro da duragao [EICKE] por anos de e
(dltimo ano) diplomados ~ ~ classificagoes
* k%
(*) do curso (**) conclusdo conclusdo
1ano -
2 anos 48
3 anos 10
EPE 78 60 76.92% 80.00% 4 anos 2 16.6
5 anos -
6 ou mais anos -
1ano -
2 anos 23
E1CEB- 3 anos 2
MCN2CEB 39 25 64.10% 92.00% 4 anos - 17.1
5 anos -
6 ou mais anos -
1ano -
2 anos 20
E1CEB- 3 anos 3
PHG2CEB 35 23 65.71% 86.96% 4 anos - 16.1
5anos -

6 ou mais anos -

Nota: (*) Taxa correspondente a relagdo entre o n.2 de alunos diplomados e o n.2 de alunos inscritos no ultimo ano. (**)
Taxa correspondente a relagdo entre o n.2 total de alunos diplomados e o n.2 de alunos diplomados dentro da duragao
do curso

Nota: Dados de 2022-2023, fornecidos pelo Gabinete de Gestdo da Qualidade.

5.3.2 Funcionamento das UC

As apreciacBes dos/as estudantes relativamente ao funcionamento das UC dos mestrados
profissionalizantes é globalmente positiva (cf. Tabela 33), oscilando a média dos indicadores entre 3.88
(Relagdo entre o n.2 total de ECTS (créditos) e o n.2 de horas de trabalho exigidas pela UC, incluindo o
n.2 de aulas) e 4.13 (A minha prestagao global nesta UC).

O mestrado E1CEB-MCN2CEB é o que apresenta, comparativamente, valores mais baixos na
generalidade dos indicadores. Em relagdo ao ano anterior, este decréscimo aplica-se tanto a este
mestrado como ao mestrado em E1CEB-PHG2CEB, sendo que EPE mantém, aproximadamente, a
mesma média de valores (4.08).
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Tabela 33. Apreciagdo dos alunos dos mestrados profissionalizantes em relacdo as UC, 2022/23

E1CEB-MCN2CEB E1CEB-PHG2CEB

/Avaliagdo e dinamicas pedagdgicas

As metodologias de avaliagdo da UC 4.00 3.78 3.88

Coeréncia entre as atividades propostas e os objetivos da UC 4.18 3.95 4.05

Envolvimento dos alunos

A minha motivagdo inicial para esta UC 4.00 3.78 3.88

A minha prestagao global nesta UC 4.18 3.95 4.05

Organizagdo curricular

Contributo para aquisi¢do de competéncias associadas ao

4.33 3.94 3.97
curso
Coordenacgdo entre a componente tedrica, pratica e
. 4.04 3.85 3.95
laboratorial
Ligagdo com outras unidades curriculares do curso 4.20 3.81 3.83
Qualidade dos documentos e material disponibilizado 4.01 3.82 3.90

Relagdo entre o n? total de ECTS e o0 n2 de horas de trabalho
exigidas pela UC (incluindo o n.2 de aulas) 3.89 3.85 3.90

Nota: Dados de 2022-2023, fornecidos pelo Gabinete de Gestdo da Qualidade.

No que diz respeito a aprecia¢cdo dos/as estudantes sobre as UC dos mestrados (cf. Tabela 34), estas
encontram-se mais avaliadas tanto nos intervalos entre 4 ou mais de 4 valores como nos intervalos
entre 3 e 4 (4 nao incluido), chegando, este Ultimo intervalo, a atingir 50% de respostas nos mestrados
EPE e E1CEB- MCN2CEB. O mestrado E1CEB- PHG2CEB, apresenta, ainda 11.1% de apreciagdes menos
satisfatdrias no intervalo entre 2 e 3 (3 n3o incluido).

Comparando estes valores com os dos anos anteriores, nota-se um decréscimo de valores situados no
intervalo superior, para os intervalos situados entre 3 e 4 (4 ndo incluido), nos mestrados EPE e E1CEB-
MCN2CEB e inclusive para os intervalos entre 2 e 3 (3 ndo incluido) no mestrado E1CEB-PHG2CEB.

Tabela 34. Apreciagdo dos alunos dos mestrados profissionalizantes em relacdo as UCs (por niveis
médios de satisfacdo - escala de 1 a 5), 2022/23

EPE E1CEB-MCN2CEB E1CEB-PHG2CEB
Menor que 2 0.0% 0.0% 0.0%
Entre 2 e 3 (3 ndo incluido) 0.0% 4.5% 11.1%
Entre 3 e 4 (4 ndo incluido) 50.0% 50.0% 33.3%
4 ou mais de 4 50.0% 45.5% 55.6%

Nota: Dados de 2022-2023, fornecidos pelo Gabinete de Gestdo da Qualidade.
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A andlise dos dados sobre o sucesso dos/as estudantes nas UC de todos os mestrados analisados
evidencia um elevado nivel de sucesso (cf. Tabela 35). No mestrado de EPE todas as UC tiveram uma
taxa de aprovacdo igual ou superior a 90%. No caso dos cursos de E1ICEB-PHG2CEB e E1CEB-MCN2CEB
a maioria teve taxas iguais ou superior a 90%, no entanto, E1CEB-PHG2CEB teve 4.76% e E1CEB-
MCN2CEB teve 4.55% das UC, que tiveram uma taxa de aprovacao entre 75% e 89%. Quando feita a
comparac¢do com os valores do ano anterior, verifica-se que os resultados sdao semelhantes

Tabela 35. Taxas de sucesso nas UC dos mestrados profissionalizantes, 2022/23

Com taxas de aprovagao Com taxas de aprovagao Com taxas de aprovagao
iguais ou superiores a 90% entre 75% e 89% inferiores a 75%
EPE 100.00% 0.00% 0.00%
E1CEB-MCN2CEB 95.45% 4.55% 0.00%
E1CEB-PHG2CEB 95.24% 4.76% 0.00%

Nota: A taxa de sucesso de cada UC é calculada a partir da sequinte formula: n.2 de alunos aprovados em avaliagdo
continua + numero de alunos aprovados em exame / n.2 de alunos avaliados.
Nota: Dados de 2022-2023, fornecidos pelo Gabinete de Gestdo da Qualidade.

5.3.3 Atuacao dos docentes

Os/as estudantes dos mestrados profissionalizantes classificam a atuacdo dos/as docentes como
positiva/muito positiva (CF. Tabela 36), com pontuacdes situadas entre os 3.80 e 4.57 pontos, tendo o
mestrado EPE apresentado valores superiores.

Na globalidade dos trés mestrados os itens classificados com maior e menor pontuagdo sdo
semelhantes a anos letivos anteriores.

Tabela 36. Apreciacdo dos alunos de mestrados profissionalizantes sobre os docentes, 2022/23

EPE E1CEB-MCN2CEB E1CEB-PHG2CEB
IAtuagdo global
Grau de exigéncia do docente 4.36 4.28 4.20
Pontualidade do docente 4.53 4.44 4.47
Qualidade geral da atuagdo do docente 4.27 4.12 4.08
Avaliagao e dinamicas pedagogicas
Capacidade para motivar os alunos 4.07 3.80 3.85
Clareza de exposicdo por parte do docente em sala de aula 4.34 4.04 3.99
Cumprimento das regras de avaliagdo definidas 4.53 4.37 4.35
Disponibilidade e apoio do docente fora das aulas 4.07 4.10 4.00
Estratégias e metodologias praticadas 4.23 3.94 3.87
Relagdo do docente com os seus alunos 4.20 4.01 4.03
Dimensao cientifica
Dominio dos conteldos programaticos 4.57 4.44 4.44
Organizagdo curricular
Capacidade do docente relacionar a UC com os objetivos do
curso 4.49 4.26 4.21

Nota: Dados de 2022-2023, fornecidos pelo Gabinete de Gestdo da Qualidade.
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A avaliacdo positiva dos/as estudantes face a atuacdo dos/as docentes é confirmada pelos niveis de
satisfacdo que apresentam (Cf. Tabela 37), maioritariamente situados entre 4 ou mais de 4 pontos,
com percentagens compreendidas entre 0s 65.7% e 0s 95.5%. O nivel de satisfacdo entre 3 e 4 pontos
(4 ndo incluido) apresenta valores entre 4.5% e 34.3%, nao existindo, tal como no ano anterior,
apreciacdes médias inferiores a 3.

Tabela 37. ApreciacGo dos alunos de mestrados profissionalizantes sobre os docentes (por niveis
médios de satisfacdo - escala de 1 a 5), 2022/23

EPE E1CEB-MCN2CEB E1CEB-PHG2CEB
Menor que 2 0.0% 0.0% 0.0%
Entre 2 e 3 (3 ndo incluido) 0.0% 0.0% 0.0%
Entre 3 e 4 (4 ndo incluido) 4.5% 34.3% 30.8%
4 ou mais de 4 95.5% 65.7% 69.2%

Nota: Dados de 2022-2023, fornecidos pelo Gabinete de Gestdo da Qualidade.

5.3.4. Estagios - Mestrados Profissionalizantes

Globalmente as avaliacdes médias relativamente ao contexto, a supervisao e ao funcionamento dos
estagios sdo satisfatdrias. A Unica excecdo diz respeito ao item Distribuicdo atempada dos locais de
estagio pelos estudantes na PPS Il (2.65) e na PES Il 2.2 ciclo no Mestrado PGHP (2.42), assim como ao
item Calendarizagdo das atividades na PES | no mestrado PHGP (2.83).

Contudo, nalguns casos, embora a média seja positiva, a frequéncia de avalia¢gdes negativas é elevada,
0 que parece denunciar prestagGes distintas entre os/as supervisores/as e diferencas entre os
contextos de estagio avaliados. A titulo de exemplo, destaca-se o item relativo a Duragdo e frequéncia
da observacao, assim como Coeréncia entre as orientacdes dadas pelos diferentes docentes da equipa
de pratica (quando existe).

Estes aspetos sdo corroborados pela analise dos comentérios dos/as estudantes, reforcando a
relevancia da componente qualitativa dos questiondrios, uma vez que fornecem dados relevantes para
compreender de forma detalhada as avaliagGes realizadas e identificar situagdes que importa melhorar
como: existéncia de contextos especificos que segundo vérias/os estudantes ndo apresentam as
condi¢cdes necessarias para receberem estagidrias/os e cooperantes com pouca experiéncia
profissional (menos de 5 anos) ou que ndo manifestaram interesse em receber estagiarios/as. Os
comentarios revelam, ainda, sugestdes relativas a organiza¢ao dos varios momentos do estagio e da
carga de trabalho.
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PES I

PES I

PES I

rofissia PPSI | PPSII | PESI 0 20 PES| 0 A0
. . . 2 .2 Ciclo
Ciclo Ciclo Ciclo
(escalade 1 a5 em que 1 corresponde a situagdo 31 17
de total insatisfagdo e 5 de total satisfacdo. SR/NA - resp resp 18resp | 13resp | 13resp | 6resp | 12resp | 12 resp
Sem resposta/N3o se aplica)
Contexto de estagio
1. Disponibilizagdo de espagos fisicos adequados ao
. o R 4.43 4.47 4.33 4.33 3.67 4.50 4.08 4.00
desenvolvimento da observagdo/intervengdo
2. Disponibilizagao de recursos adequados ao
] s N 4.17 4.29 4.12 4.42 3.67 467 4.08 3.75
desenvolvimento da observacgio/intervencgio
3. Acolhimento/integracdo dos estudantes na
. 4.27 4.12 3.44 4.42 3.92 4.00 4.08 4.00
instituicdo
4. Qualidade das praticas desenvolvidas no
L. 3.97 4.12 4.06 4.08 3.64 4.17 4.00 3.58
contexto de estagio
Supervisao do orientador cooperante
1. Viabilizacdo do projeto de intervengdo dos
4.43 4.41 3.72 4.42 3.67 4.33 4.08 3.83
estudantes
2. Apoio aos estudantes para planeamento da
. R 4.33 4.18 3.39 4.08 3.42 4.33 3.83 3.58
intervengdo
3. Feedback dado aos estudantes apés a
. . 4.40 4.18 3.44 4.17 3.33 4.33 3.83 3.27
intervencgado
4. Relagdo com os estudantes 4,40 4.41 3.33 4.50 3.75 4.33 4.17 3.58
Supervisao dos tutores da ESELx
1. Apoio aos estudantes no planeamento da
. R 4.28 3.93 3.72 4.17 3.92 4.17 4.42 3.58
intervengdo
2. Duragdo e frequéncia da observagdo da
: N L ) 4.21 4.13 3.22 4.17 4.00 4.50 4.25 3.83
intervengdo para uma avaliagdo formativa
3. Feedback dado aos estudantes apds a
R . R 4.21 3.73 3.89 4.17 4.08 4.17 4.33 3.67
observagdo da intervengdo
4. Relagdo com os estudantes 4.55 4.43 3.72 3.92 3.92 4.20 4.42 3.67
Funcionamento da UC
1. Clareza dos documentos orientadores da pratica 3.90 4.00 3.82 4.17 4.17 4.17 4,42 3,58
2. Distribuicdo atempada dos locais de estagio
3.80 2.65 3.28 3.67 3.83 3.50 3.33 2.42
pelos estudantes
3. Coeréncia entre as orientagdes dadas pelos
diferentes docentes da equipa de pratica (quando 3.62 3.08 3.29 3.75 4.00 4.20 4.00 3.00
existe)
4. Calendarizagdo das atividades na UC (periodo de
observagdo. periodo de intervengdo. entrega dos 4.36 3.65 3.44 3.50 3.58 2.83 3.67 3.08
elementos de avaliagdo. etc.)
5. Ligagdo da UC com outras unidades curriculares
4.07 4.29 3.78 3.64 4.10 3.83 4.17 3.67
do curso
6. Contributo da UC para aquisi¢do de
.. k 4.43 4.71 4.67 4.42 4.17 4.67 4.67 3.92
competéncias associadas ao curso
7. Relagdo entre o n.2 de ECTS (créditos) e o n.2 de
horas de trabalho exigido pela UC (incluindo o n.2 4.30 4.38 4.11 3.33 3.58 4.00 4.25 3.67

de horas de aulas)
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5.4 Cursos de mestrado nao profissionalizantes

5.4.1 Funcionamento dos cursos

A partir dos dados da Tabela 38 é possivel evidenciar que os/as estudantes classificam a atuacdo dos/as
docentes como positiva/muito positiva, sendo claramente dominantes os valores entre os 3.50 e os
4.50 pontos com uma predominancia dos valores acima de 4 pontos.

A. Opinido dos alunos sobre os mestrados nao profissionalizantes

Tabela 38. Opinido dos alunos sobre os mestrados néo profissionalizantes, 2022/23

EA EE

Avaliagao e dinamicas pedagdgicas

Articulagdo entre as diferentes unidades curriculares do curso 4.00 4.33
Condigoes logisticas e servigos de apoio

Disponibilidade de locais para estudar e trabalhar 3.70 411
Facilidade no acesso e uso de equipamentos 355 417
(laboratoriais, informaticos, audiovisuais)

Funcionamento da Biblioteca 3.88 3.83
Funcionamento do Bar e Refeitdrio 3.91 4.43
Funcionamento do Centro de Audiovisuais 4.00 4.00
Funcionamento dos Servigos Académicos 3.50 3.57
Instalagdes da Escola 3.36 3.89
Organizagdo Curricular

Carga horaria global do curso 4.00 4.33
Organizagao do horario 4.00 4.22
Plano de estudos do curso 4.09 4.44
Preparagdo pratica que o curso da 4.00 3.89
Preparacgdo técnica que o curso da 4.00 411
Organizagao e funcionamento do curso

Coordenacdo do curso pelo(s) seu(s) responsaveis 4.45 4.56
Organizacgado e funcionamento geral do curso 4.27 4.22
Regime de frequéncia (ex: frequéncia obrigatdria ou facultativa de 4.10 4.44
aulas) e regime de avaliagdo praticados

Nota: Dados de 2022-2023, fornecidos pelo Gabinete de Gestdo da Qualidade.
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B. Perspetiva dos professores sobre os mestrados nao profissionalizantes

A partir dos dados da tabela 39 é possivel evidenciar que os/as docentes avaliaram muito
positivamente o mestrado EA (Unico com dados), encontrando-se a maioria dos indicadores avaliados
com pontuacdes superiores a 4 pontos, existindo varios itens com valores de 5 pontos. E de realcar
gue os itens com avaliagcdes mais baixas dizem respeito a dimensao apoio institucional.

Tabela 39. Perspetiva dos professores sobre os mestrados ndo profissionalizantes, 2022/23

Organizagao e funcionamento

Enquadramento no contexto nacional 4.75
Enguadramento no contexto internacional 4.25
Adequacdo as necessidades sociais e/ou de mercado 4.50
Regime de frequéncia praticado (ex. frequéncia obrigatdria oufacultativa de aulas) 5.00
Regime de avaliagdo praticado 5.00
Monitorizacdo e coordenagao do funcionamento do curso 5.00
Explicitagdo dos objetivos do curso e das competéncias a adquirirpelos estudantes 5.00

Plano de Estudos

Organizagdo das unidades curriculares tendo em conta os objetivosdo curso 4.75
Distribuicdo dos ECTS pelas diferentes unidades curriculares docurso 4.75
Numero de ECTS da unidade curricular que ministra (unidade commaior carga letiva) 4.75

Perfil dos estudantes

Preparagdao académica manifestada no inicio da frequéncia da suaunidade curricular 4.25
Motivagdo e aplicacdo dos estudantes nas tarefas de aprendizagem 4.75
Qualidade dos elementos de avaliagdo apresentados pelos alunos 4.50

Condigoes de trabalho docente

Disponibilidade de materiais e recursos pedagdgicos (documentais,laboratoriais,

informaticos) 47
Adequacdo dos espagos fisicos de lecionagdo 3.50
Qualidade dos espagos pessoais de trabalho 4.50
Acessibilidade a areas virtuais de trabalho (ex. site institucional,plataforma moodle, etc) 4.50
Clima e ambiente de trabalho

Utilidade das reunides de trabalho 5.00
Articulagdo interdisciplinar entre o corpo docente 4.50
Carga e estrutura hordria de servigo docente 4.00
Espirito de Equipa entre os docentes do curso 4.50
Qualidade das relagdes humanas entre os docentes dodepartamento/area cientifica 4.00
Apoio institucional

Apoio dos érgdos de gestdo na resolugdo de problemas pessoais eprofissionais (horarios, 375
dispensas, etc.)

Apoio dos drgdos de gestdo na progressao na carreira edesenvolvimento profissional 3.25

Nota: Dados de 2022-2023, fornecidos pelo Gabinete de Gestdo da Qualidade.
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C. Taxas de sucesso (mestrados ndo profissionalizantes) por curso

Os dados da tabela (Tabela 40) evidenciam que a taxa de sucesso é muito baixa (inferiores a 50%) em
todos os mestrados nio profissionalizantes, variando entre 25% e 46.15%. E o mestrado em AE que
tem a taxa mais baixa e o mestrado IP que tem a taxa mais elevada. E de referir que o mestrado IP
apresenta uma taxa de conclusdo do curso em dois anos de 83.33 e os outros dois mestrados de apenas
60%. No que diz respeito as médias de classificacdo é no mestrado em IP que os/as estudantes tém
uma média mais elevada, com 17.5 valores.

Tabela 40. Taxas de sucesso (mestrados ndo profissionalizantes), 2022/23

N.2 inscritos N.2 de Taxa de Taxa de Conclusao N2 de anos para N2 de alunos Média das
(altimo ano)  diplomados Aprovacao dentro da duragao a conclusao por anos de classificagGes
(*) do curso (**) conclusao
1ano -
2 anos 3
AE 20 5 25.00% 60.00% 3 anos _ 16.9
4 anos 1
5 anos 1

6 ou mais anos -

1ano -

2 anos -

3 anos -

EA 2 0 0.00% 0.00% -
4 anos -

5anos -

6 ou mais anos -

1ano -

2 anos 6
3 anos 4

4 anos -

EE 25 10 40.00% 60.00% 16.9

5 anos -

6 ou mais anos -

1ano -

2 anos 5

3 anos -

1P 13 6 46.15% 83.33% 17.5

4 anos 1

5 anos -

6 ou mais anos -

1ano -

2 anos -

3 anos -
PETAL 19 191 0.00% 0.00% -
4 anos -

5 anos -

6 ou mais anos -

Nota *: O mestrado (PETAL), apresenta um plano de estudos Unico no Espago de Ensino Superior Europeu, foi desenvolvido, de
forma colaborativa por um consércio que integra a Universidade de Cérdova (UCO), (Cérdova, Espanha), a Escola Superior de
Educacdo de Lisboa (ESELx), (Lisboa, Portugal) e a Universidade de Marmara (UM), (Istambul, Turquia), ndo sendo os alunos
certificados pela ESELx, é a UCO que realiza a emissdo dos diplomas.

(*) Taxa correspondente a relagdo entre o n.2 de alunos diplomados e o n.2 de alunos inscritos no Gltimo ano. (**)
Taxa correspondente a relagdo entre o n.2 total de alunos diplomados e o n.2 de alunos diplomados dentro da
duragdo do curso
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5.4.2 Funcionamento das UC

A apreciacdo dos/as estudantes sobre as UC dos mestrados ndo profissionalizantes revela um nivel de
satisfacdo elevado (cf. Tabela 41), com todos os indicadores acima de 3.9.

Tabela 41. Apreciagdo dos alunos dos Cursos de mestrado ndo profissionalizantes em relagdo as UC,
2022/23

Avaliagdo e dinamicas pedagdgicas

As metodologias de avaliagdo da UC 5.00 4.29 4.47

Coeréncia entre as atividades propostas e os objetivos da UC 433 4.33 4.60

Envolvimento dos alunos

A minha motivacgdo inicial para esta UC 4.67 4.29 4.29

A minha prestagdo global nesta UC 4.33 4.24 4.24

Organizagao curricular

Contributo para aquisi¢do de competéncias associadas ao curso

4.67 4.27 4.65

Coordenagdo entre a componente tedrica, pratica e laboratorial 4.33 4.19 4.54

Ligagdo com outras unidades curriculares do curso 4.33 4.22 4.53

Qualidade dos documentos e material disponibilizado 4.50 4.28 4.66
= o . 5

Relagdo entre o n2 total de ECTS (créditos) e o n2 de horas de trabalho 4.67 301 431

exigidas pela UC (incluindo o n.2 de aulas)
Nota: Dados de 2022-2023, fornecidos pelo Gabinete de Gestdo da Qualidade.

Todas as UC dos mestrados AE e EE sdo avaliadas, em média, no intervalo mais elevado (4 ou mais de
4 pontos). No mestrado EA, 6.7% das UC, respetivamente, tém uma apreciagao no intervalo entre 2 e
3 (3 ndo incluido) e 6.7% na apreciacdo no intervalo entre 3 e 4 (4 ndo incluido) (cf. Tabela 41).

Tabela 42. Apreciagdo dos alunos dos mestrados ndo profissionalizantes em relagdo as UCs (por niveis
médios de satisfacdo - escala de 1 a 5), 2022/23

Menor que 2 0.0% 0.0% 0.0%
Entre 2 e 3 (3 ndo incluido) 0.0% 6.7% 0.0%
Entre 3 e 4 (4 ndo incluido) 0.0% 6.7% 0.0%
4 ou mais de 4 100.0% 86.7% 100.0%

Nota. Dados de 2022-2023, fornecidos pelo Gabinete de Gestdo da Qualidade.
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Tabela 43. Taxas de sucesso nas UC dos mestrados nédo profissionalizantes, 2022/23

Com taxas de aprovacao Com taxas de aprovagao Com taxas de aprovagao
iguais ou superiores a 90% entre 75% e 89% inferiores a 75%
AE 100.00% 0.00% 0.00%
EA 100.00% 0.00% 0.00%
EE 100.00% 0.00% 0.00%
IP 100.00% 0.00% 0.00%
PETAL 100.00% 0.00% 0.00%

Nota: A taxa de sucesso de cada UC é calculada a partir da sequinte formula: n.2 de alunos aprovados em avaliagdo
continua + numero de alunos aprovados em exame / n.2 de alunos avaliados.
Nota. Dados de 2022-2023, fornecidos pelo Gabinete de Gestdo da Qualidade.

5.4.3 Atuacao dos docentes

A atuacdo dos/as docentes dos trés mestrados ndo profissionalizantes avaliados é considerada
pelos/as estudantes como uma atuagdo positiva ou muito positiva, com pontuacdes que se situam
entre os 4.34 e os 4.89 pontos (Cf. Tabela 44).

Tabela 44. Apreciagdo dos alunos de mestrados ndo profissionalizantes sobre os docentes, 2022/23

Atuagado global

Grau de exigéncia do docente 4.88 4.54 4.72
Pontualidade do docente 5.00 4.81 4.89
Qualidade geral da atuagdo do docente 5.00 4.49 4.70

Avaliagdo e dinamicas pedagogicas

Capacidade para motivar os alunos 4.92 4.42 4.61
Clareza de exposi¢do por parte do docente em sala de aula 4.92 4.52 4.66
Cumprimento das regras de avaliagcdo definidas 5.00 4.63 4.68
Disponibilidade e apoio do docente fora das aulas 5.00 4.53 4.74
Estratégias e metodologias praticadas 5.00 4.34 4.59
Relagdo do docente com os seus alunos 5.00 4.56 4.73

Dimensao cientifica

Dominio dos contelidos programaticos 4.92 4.70 4.85

Organizagdo curricular

Capacidade do docente relacionar a UC com os objetivos do curso 5.00 4.55 4.74

Nota: Dados de 2022-2023, fornecidos pelo Gabinete de Gestdo da Qualidade.
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A avaliacdo positiva dos/as estudantes face a atuacdo dos/as docentes é confirmada pelos niveis de
satisfacdo que apresentam (Cf. Tabela 44), sendo praticamente todos situados entre 4 ou mais de 4
pontos, com percentagens compreendidas entre 90.9% e 100%. Apenas no mestrado EA surgiu a
pontuacdo entre 3 e 4 pontos (4 ndo incluido) em 9.1% das respostas

Tabela 45. Apreciagdo dos alunos de mestrados ndo profissionalizantes sobre os docentes (por niveis
médios de satisfacdo - escala de 1 a 5), 2022/23

Menor que 2 0.0% 0.0% 0.0%
Entre 2 e 3 (3 ndo incluido) 0.0% 0.0% 0.0%
Entre 3 e 4 (4 ndo incluido) 0.0% 9.1% 0.0%
4 ou mais de 4 100.0% 90.9% 100.0%

Nota: Dados de 2022-2023, fornecidos pelo Gabinete de Gestdo da Qualidade.
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5.5 Cursos de pds-graduagao
5.5.1 Funcionamento dos cursos
A. Opinido dos alunos sobre a pos-graduacao

A Pos-Graduagdo MFA apresenta uma boa satisfagdo por parte dos/as estudantes (cf. Tabela 46),
apresentando uma média final de 4.10 pontos, tendo os itens Carga horaria global do curso, Plano de
estudos do curso, Coordenacdo do curso pelo(s) seu(s) responsaveis e Regime de frequéncia a melhor
pontuacdo. Importa destacar ainda que ndo existem itens com pontuacao inferior a 3 pontos.

No entanto, a Pds-Graduag¢do DPIE apresenta uma média pouco satisfatoria (2.41 pontos) estando os
itens entre 1.33 e 3.50 pontos. Os itens Organizacdo e funcionamento geral do curso e Articulacao
entre as diferentes unidades curriculares do curso sdao os menos bem avaliados estando com uma
pontuacdo inferior a 2 pontos.

Tabela 46. Perspetiva dos alunos sobre as pds-graduagdes, 2022/23

MFA DPIE ED
/Avaliagdo e dinamicas pedagoégicas
Articulagdo entre as diferentes unidades curriculares do curso 3.67 1.67 3.60
Condicdes logisticas e servigos de apoio
Disponibilidade de locais para estudar e trabalhar 3.67 2.33 NA
Facilidade no acesso e uso de equipamentos (laboratoriais, 450 200 NA
informaticos, audiovisuais)
Funcionamento da Biblioteca 4.00 2.00 NA
Funcionamento do Bar e Refeitdrio 4.00 3.00 NA
Funcionamento do Centro de Audiovisuais 0.00 0.00 NA
Funcionamento dos Servigos Académicos 3.67 2.67 3.29
Instalagdes da Escola 3.33 3.00 NA
Organizagao Curricular
Carga horaria global do curso 4.67 2.00 3.90
Organizacdo do horario 4.33 2.67 4.60
Plano de estudos do curso 4.67 3.00 3.70
Preparacgdo pratica que o curso da 3.33 2.33 3.10
Preparacgdo técnica que o curso da 4.00 2.00 3.20
Organizagao e funcionamento do curso
Coordenacdo do curso pelo(s) seu(s) responsaveis 4.67 2.67 4.30
Organizacgao e funcionamento geral do curso 4.33 1.33 3.30
Regime de frequéncia (ex: frequéncia obrigatdria ou facultativa de 467 350 3.90
aulas) e regime de avaliagdo praticados

NA - ndo se aplica

Nota: Dados de 2022-2023, fornecidos pelo Gabinete de Gestdo da Qualidade.
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B. Perspetiva dos professores sobre a pds-graduagao

A partir dos dados da tabela (Tabela 47) é possivel evidenciar que os/as professores/as avaliaram a
pds-graduacdo DPIE entre 3.20 e 4.80. A maioria dos indicadores sdo superiores a 4 pontos. Os
indicadores que tém uma avaliacdo inferior a 4 pontos sdo: Qualidade dos espacos pessoais de
trabalho (3.75); Acessibilidade a areas virtuais de trabalho (3.20); e Apoio dos 6rgdos de gestdo na
progressdo na carreira e desenvolvimento profissional (3.20). Referir que ndo existem dados sobre as
outras pés-graduacdes. E de referir que ndo existem dados sobre as outras pds-graduacdes.

Tabela 47. Opinido dos professores da pds-graduagdo sobre os cursos, ambiente e condigcdes de
trabalho, 2022/23

Organizagdo e funcionamento

Enquadramento no contexto nacional 4.80
Enguadramento no contexto internacional 4.60
Adequacdo as necessidades sociais e/ou de mercado 4.60
Regime de frequéncia praticado (ex. frequéncia obrigatdria ou facultativa de aulas) 4.80
Regime de avaliagdo praticado 4.60
Monitorizagdo e coordenagao do funcionamento do curso 4.80
Explicitacdo dos objetivos do curso e das competéncias a adquirir pelos estudantes 4.60

Plano de Estudos

Organizagdo das unidades curriculares tendo em conta os objetivos do curso 4.40
Distribuicdo dos ECTS pelas diferentes unidades curriculares do curso 4.75
Numero de ECTS da unidade curricular que ministra (unidade com maior carga letiva) 4.80

Perfil dos estudantes

Preparagdo académica manifestada no inicio da frequéncia da sua unidade curricular 4.20
Motivagdo e aplicagdo dos estudantes nas tarefas de aprendizagem 4.60
Qualidade dos elementos de avaliagdo apresentados pelos alunos 4.40

CondigOes de trabalho docente

Disponibilidade de materiais e recursos pedagdgicos (documentais, laboratoriais, 4.20
informaticos)

Adequacgdo dos espagos fisicos de lecionagdo 4.20
Qualidade dos espagos pessoais de trabalho 3.75
Acessibilidade a areas virtuais de trabalho (ex. site institucional, plataforma moodle, etc) 3.20

Clima e ambiente de trabalho

Utilidade das reunides de trabalho 4.60
Articulagdo interdisciplinar entre o corpo docente 4.80
Carga e estrutura horaria de servigo docente 4.80
Espirito de Equipa entre os docentes do curso 4.80
Qualidade das relagdes humanas entre os docentes do departamento/area cientifica 4.20

IApoio institucional

Apoio dos érgdos de gestdo na resolugdo de problemas pessoais e profissionais (horarios,
dispensas, etc.)

4.00

Apoio dos érgdos de gestdo na progressdo na carreira e desenvolvimento profissional 3.20
Nota: Dados de 2022-2023, fornecidos pelo Gabinete de Gestdo da Qualidade.
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C. Taxas de sucesso da pos-graduagao

Considerando os dados referentes a taxa de aprovacdo das Pds-Graduacées, verifica-se que a mesma

foi entre 90% (ED e DPIE) e 100% (MFA) com uma taxa de conclusdo dentro da duragao do curso de

100% para as trés pos-graduacdes. No que se refere a média das classificagdes obtidas pelos/as

estudantes, verifica-se que foi de 16.1 valores para a pdés-graduacdo ED, 17 valores para a pos-

graduacdo DPIE e de 17.6 valores para a pés-graduacao MFA. Estes valores finais demonstram um bom

desempenho académico dos/as estudantes

Tabela 48. Taxas de sucesso (pés-graduagdo), 2022/23

ED

N.2 inscritos

(dltimo ano)

22

N.2 de
diplomados

20

Taxa de
Aprovagao

(*)

90.91%

Taxa de Conclusao
dentro da duragdodo
curso (**)

100.0%

N2 de anos
paraa
conclusao

1ano

N2 de alunos por
anos de
conclusao

2 anos

3 anos

4 anos

5 anos

6 ou mais anos

Média das
classificagoes

16.1

DPIE

10

90.00%

100.0%

1ano

2 anos

3 anos

4 anos

5 anos

6 ou mais anos

17.0

MFA

100.00%

100.0%

1ano

2 anos

3 anos

4 anos

5 anos

6 ou mais anos

17.6

Nota: (*) Taxa correspondente a relagdo entre o n.2 de alunos diplomados e o n.2 de alunos inscritos no udltimo ano. (**)

Taxa correspondente a relagdo entre o n.2 total de alunos diplomados e o n.2 de alunos diplomados dentro da duragdo do

curso

Nota: Dados de 2022-2023, fornecidos pelo Gabinete de Gestdo da Qualidade.
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5.5.2 Funcionamento das UC

As trés pos-graduagoes tém uma avaliagao positiva relativamente ao funcionamento das UC por parte
dos/as estudantes, destacando-se com valores mais altos a pds-graduacio de MFA. Nesta, as
dimensdes "Avaliagdo e dinamicas pedagdgicas" e "Envolvimento dos alunos" tém pontuacdes
bastante elevadas, sendo na dimensdo "Organizacdo curricular" que surgem os valores ligeiramente
inferiores a 4 valores, nos indicadores Ligacdo com outras unidades curriculares do curso e Relacdo
entre o n? total de ECTS (créditos) e o n2 de horas de trabalho exigidas pela UC (incluindo o n.2 de
aulas). Na pds-graduacdo DPIE, a maioria dos indicadores sdo avaliados positivamente, mas abaixo de
4 valores, com a exce¢do da dimensdo "Envolvimento dos alunos" (Cf. Tabela 49).

No caso da pds-graduacao ED, em modalidade online, a dimensdo "Organizagdo curricular" apresenta
globalmente avaliacdes mais elevadas, entre 3.84 e 4.38, sendo na dimensao "Avaliacdo e dinamicas
pedagdgicas" que se situa o indicador com avaliagdo mais baixa, com 3.67 pontos, "Cdlculo do tempo
estimado para a realiza¢do das atividades propostas no trabalho assincrono" (Cf. Tabela 49a).

Tabela 49. Apreciagdo dos alunos da pés-graduacgdo em relagdo as UC, 2022/23

IAvaliagdo e dindmicas pedagégicas

As metodologias de avaliagdo da UC 4.28 3.71
Coeréncia entre as atividades propostas e os objetivos da UC 4.47 363
Envolvimento dos alunos

A minha motivacdo inicial para esta UC 4.89 4.36
A minha prestacdo global nesta UC 4.44 4.17
Organizagdo curricular

Contributo para aquisicdo de competéncias associadas ao curso 450 376
Coordenagdo entre a componente tedrica, pratica e laboratorial 4.20 358
Ligagdo com outras unidades curriculares do curso 3.72 3.79
Qualidade dos documentos e material disponibilizado 4.29 3.60
Relagdo entre o n? total de ECTS o n2 de horas de trabalho exigidas pela UC (incluindo o 378 360
n.2 de aulas)

Nota: Dados de 2022-2023, fornecidos pelo Gabinete de Gestdo da Qualidade.
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Tabela 49a. Apreciagdo dos alunos da pdés-graduacédo ED em relagdo as UC, 2022/23

/Avaliagao e dinamicas pedagdgicas

Calculo do tempo estimado para a realizagdo das atividades propostas no trabalho assincrono 3.67
Clareza das instrugGes para a realizagdo das atividades assincronas 3.88
Metodologias de avaliagdo da unidade curricular 3.76
Qualidade global da unidade curricular 3.94
Organizagdo curricular

Contributo da unidade curricular para a aquisicdo de competéncias no curso 4.21
Disponibilizacdo do registo video das sessdes sincronas 4.38
Ligacdo com outras unidades curriculares do curso 4.11
Recursos pedagogicos disponibilizados (e.g. hiperligagdes, apresentagdes, videos) 4.03
Relagdo entre o nimero de créditos (ECTS) e o nimero de horas de trabalho exigido pela UC 3.84

Nota: Dados de 2022-2023, fornecidos pelo Gabinete de Gestdo da Qualidade.

A apreciacgdo positiva dos/as estudantes relativamente as UC é confirmada na Tabela 50, verificando-
se que todas as UC de todas as pds-graduagdes apresentam uma avaliacdo situada nos dois intervalos

mais elevados, destacando-se pela positiva a pds-graduagcdo de MFA com 75% das UC avaliadas no
intervalo mais elevado (4 ou mais de 4).

Tabela 50. Apreciacéo dos alunos da pdés-graduagéo em relagdo as UC (por niveis médios de satisfacdo
-escalade 1a5), 2022/23

MFA DPIE ED
Menor que 2 0.0% 0.0% 0.0%
Entre 2 e 3 (3 ndo incluido) 0.0% 0.0% 0.0%
Entre 3 e 4 (4 ndo incluido) 25.0% 50.0% 44.4%
4 ou maisde 4 75.0% 50.0% 55.6%

Nota: Dados de 2022-2023, fornecidos pelo Gabinete de Gestdo da Qualidade.

No que respeita as taxas de sucesso dos/as estudantes nas UC, constata-se que sdo muito positivas,
verificando-se que 100% das UC de todos os cursos de pds-graduagdo apresentam taxas de aprovagao
iguais ou superiores a 90%.

Tabela 51. Taxas de sucesso nas UC da pés-graduagéo, 2022/23

Com taxas de aprovagdo Com taxas de aprovagdo Com taxas de aprovagdo
iguais ou superiores a 90% entre 75% e 89% inferiores a 75%
ED 100.00% 0.00% 0.00%
DPIE 100.00% 0.00% 0.00%
MFA 100.00% 0.00% 0.00%

Nota: A taxa de sucesso de cada UC é calculada a partir da seguinte férmula: n.2 de alunos aprovados em avaliagdo
continua + nimero de alunos aprovados em exame / n.2 de alunos avaliados.
Nota: Dados de 2022-2023, fornecidos pelo Gabinete de Gestdo da Qualidade.
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5.5.3 Atuacao dos docentes

A dos/as docentes das trés pds-graduacdes

avaliadas pelos/as estudantes é positiva e muito

positiva, com pontuac¢des que se situam entre os 3.58 e os 4.93 pontos (Cf. Tabelas 51 e 51a).

Tabela 52. Apreciagdo dos alunos da pés-graduacéo sobre os docentes, 2022/23

IAtuagdo global

Grau de exigéncia do docente 4.48 4.08
Pontualidade do docente 4.90 4.56
Qualidade geral da atuagdo do docente 4.78 3.92
Avaliagdo e dinamicas pedagogicas

Capacidade para motivar os alunos 4.85 3.58
Clareza de exposi¢do por parte do docente em sala deaula 4.83 3.74
Cumprimento das regras de avaliagado definidas 4.80 4.39
Disponibilidade e apoio do docente fora das aulas 4.78 3.94
Estratégias e metodologias praticadas 4.65 3.65
Relagdo do docente com os seus alunos 4.93 3.83
Dimensdo cientifica

Dominio dos contetdos programaticos 4.85 453
Organizagao curricular

Capacidade do docente relacionar a UC com os objetivos do curso 4.78 3.86

Nota: Dados de 2022-2023, fornecidos pelo Gabinete de Gestdo da Qualidade.

Tabela 52a. Apreciag¢do dos alunos da pés-graduacéo ED sobre os docentes, 2022/23

IAtuagao global

Grau de exigéncia do docente 4.21
Pontualidade do docente nas sessdes sincronas 4.64
Qualidade do feedback do docente relativamente aos trabalhos desenvolvidos 3.95
Avaliagdo e dinamicas pedagdgicas

Coordenagdo entre a componente tedrica e o trabalho pratico 4.02
Capacidade para motivar os formandos 4.08
Clareza de exposigdo 4.08
Disponibilidade de apoio aos formandos no trabalho assincrono 4.13
Estratégias e metodologias implementadas no ensino a distancia 4.06
Qualidade geral da atuagdo do docente 4.05
Dimensao cientifica

Relagdo do docente com os formandos 4.17
Organizagao curricular

Cumprimento das regras de avaliagdo definidas 4.23

Nota: Dados de 2022-2023, fornecidos pelo Gabinete de Gestdo da Qualidade.
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A avaliacdo positiva dos/as estudantes face a atuacdo dos/as docentes é confirmada pelos niveis de
satisfacdo que apresentam (CF. Tabela 53), sendo a maioria situada entre 4 ou mais de 4 pontos, com
percentagens compreendidas entre 71.4% e 90.9%. As restantes apreciacdes enquadram-se na
categoria entre 3 e 4 (4 n3o incluido).

Tabela 53. Apreciacdo dos alunos de mestrados profissionalizantes sobre os docentes, 2022/23

MFA DPIE ED
Menor que 2 0.0% 0.0% 0.0%
Entre 2 e 3 (3 ndo incluido) 0.0% 0.0% 0.0%
Entre 3 e 4 (4 ndo incluido) 9.1% 28.6% 18.8%
4 ou maisde 4 90.0% 71.4% 81.3%

Nota: Dados de 2021-2022, fornecidos pelo Gabinete de Gestdo da Qualidade.

5.6. Unidades Curriculares com planos de melhoria

Globalmente, de 2021-2022 para 2022-23, ha um aumento no numero de UC com planos de melhoria
(de 29 para 42 UC). Analisando por cursos, o aumento mais elevado é na LEB (de 4 para 8 UC), sendo
este o curso com o nimero mais elevado de UC com planos de melhoria e em que hd um maior nimero
de UC que mantém este estatuto dois anos consecutivos (3 UC). Também nas licenciaturas de ASC, MC
e no mestrado E1CEB-MCN2CEB existem 2 UC com planos de melhoria nos dois anos letivos.

Tabela 54. Unidades Curriculares com plano de melhoria.

UC com PM nos

2021-2022 2022-2023 dois anos letivos

Licenciatura em Animacgao Sociocultural 3 5 2
Licenciatura em Artes Visuais e Tecnologias 5 7 0
Licenciatura em Educagdo Basica 4 8 3
Licenciatura em Educagdo Basica (regime pds-laboral) 3 6 0
Licenciatura em Mediagao Artistica e Cultural 4 4 0
Licenciatura em Musica na Comunidade 4 3 2
Mestrado em Educagdo Artistica 1 0
Mestrado em Educagdo Pré-Escolar 1 0 0
Mestrado em Educagdo Social e Intervengdo Comunitdria 0 0
Mestrado em Ensino do 1.2 Ciclo do Ensino Basico e de 4 s )
Matemadtica e Ciéncias Naturais no 2.2 Ciclo do Ensino Basico

Mestrado em Ensino do 1.2 Ciclo do Ensino Basico e de Portugués 1 1 0
e Histdria e Geografia de Portugal no 2.2 Ciclo do Ensino Basico

Pés-Graduagdo em Educagdo Digital - 1 0
Pés-Graduagdo em Design de Produtos Interativos para Educagdo - 1 -
Total 29 42 9
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5.7. Sintese da Reuniao com os Representantes de Turma

Neste ponto apresenta-se uma andlise das sinteses das reunides com os/as representantes de turma
que foram realizadas pelas coordenagdes de curso e que estdo evidenciadas nos Relatdrios de
Avaliagdo de Curso 2022/23. Fruto dessa analise foram identificados os seguintes aspetos de natureza
organizacional:

e A existéncia de diferentes procedimentos na ausculta¢do dos/as representantes de turma por
curso (numero, frequéncia e periodo temporal das reunides).

e A existéncia de diferentes designacGes para a referéncia aos/as representantes de turma.

e Alguns/mas representantes de turma ndo participaram nas reunides para as quais foram
convocados/as, ndo estando evidente nas sinteses qual ou quais as razdes para esta ndo
comparéncia.

e Alguns cursos ndo explicitam quando e como tiveram lugar as reunides com os/as
representantes de turma.

e No caso dos mestrados ndo profissionalizantes e das pds-graduacdes, a maioria das
coordenacdes optou por reunir com todos/as os/as estudantes da turma.

No que diz respeito ao contetido das reunides é evidente que os/as representantes de turma apontam
um conjunto de aspetos positivos e negativos, mas também em alguns casos dao sugestdes de
melhoria, os quais passamos a apresentar:

1) Licenciaturas

ASC

Nesta licenciatura os/as representantes de turma, dois estudantes eleitos de cada turma, incluem-se
na Comissao de Curso. A Coordenacao, para além do contacto regular, realizou uma reunido em margo
de 2023 com o objetivo de realizar o balango do 1.2 semestre em que participaram quatro estudantes.
No final do ano, embora ndo tenha realizado uma reunido, teve em conta as apreciagdes, reflexdes e
sugestdes sobre o curso dadas nas sessdes finais das UC de IPP, PIASC 1, 2 e 3, no final do ano, por
todos os/as estudantes. Apresentam-se os pontos fortes, fracos e as sugestdes:

Pontos fortes

e Distinguiram a relevancia da realizacdo de visitas de estudo, realizacdo de aulas abertas,
trabalho conjunto com estudantes estrangeiros (em videoconferéncia), realizagdo de
pesquisas em contextos profissionais da ASC e junto de profissionais da ASC, a elaboracdo de
projetos e a incorporacdo de trabalho pratico no ambito de vérias UC (dos 3 anos do curso);

e No ambito das UC de PIASC consideraram que a temporalidade dada para a escolha do local
de estagio foi adequada e, no ambito de PIASC Il, que a experiéncia formativa no ambito do
Semindrio de Especialidade foi muito positiva, sublinhando a importancia da apresentacgao
final a comunidade escolar e pela possibilidade de apresentacdo do espetaculo aos familiares
e amigos (sessdo horario pds-laboral).

e Sublinharam a Importancia da participacdo dos alunos, nomeadamente no acolhimento aos
alunos 1.2 ano;
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Pontos fracos

e Referiram o volume excessivo de trabalhos exigido em algumas UC, que comprometeu a
resposta as restantes UC;

e Referiram a desadequacdo do nivel e conhecimentos exigidos em algumas UC que sdo
frequentadas por estudantes do 1.2 ano (e que contam com presenca de estudantes do 2.2
ano — UC eletivas);

e Referiram que no caso de duas UC eletivas, lecionadas pela mesma docente, a proximidade do
trabalho proposta era excessiva, ndo se distinguindo, como expectdvel, tendo resultado que
uma das UC foi assinalavel o desfasamento entre a proposta programdtica e os conteudos
tratados;

e Referiram que no caso de uma UC a docente ndo cumpriu a proposta da UC (nimero de
elementos de avaliacdo, tipo de trabalho e calendarizacdo), a par de uma falta de assiduidade
e pontualidade que comprometeram o cumprimento da proposta programatica. Os
representantes assinalaram a preocupacao relativa ao desempenho dos estudantes nos anos
seguintes, por se tratar de uma UC que se ocupa de competéncias transversais;

e Assinalaram elevada preocupacao com duas UC cujos exames ndo foram garantidos na data
prevista;

e Apontaram a desarticulacdo entre docentes em UC de docéncia partilhada, que resultou na
dificuldade de compreensao dos objetivos da mesma e a alteracdo da proposta de avaliacdo
inicialmente estabelecida. Ainda no ambito de trabalho pedido nessa UC, interrogaram sobre
a possibilidade de a impressdo de posters ser custeada a despesa e/ou assegurada a impressdo
pela ESELx;

e Reclamaram sobre a disponibilizacdo tardia dos horarios, que teve efeitos particularmente
nefastos para os trabalhadores-estudantes, assim como a distribui¢do das aulas, na semana e
em cada dia, assinalando que, por vezes, o intervalo para almogo ser de apenas 15 minutos ou
descoincidente do horario da cantina.

e Assinalaram preocupacdo relativa a um processo de colocagdo que aconteceu tardiamente

Sugestoes

e Sugeriram a corregdo da lista de contextos a considerar na fase de escolha dos estdgios no que
se refere a uma entidade (poder local);

e Reforgaram a importancia da participagdo dos alunos, nomeadamente no processo de revisdao
dos horarios, junto da coordenacdo, com os docentes, e ainda, a acdo dos estudantes junto da
presidéncia;

e Sublinharam a necessidade de indicar (mais claramente) a consulta das FUC, para uma escolha
mais informada das UC (eletivas e de aprofundamento).
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AVT

Embora tenha sido referido que foram realizadas reunides com os delegados e subdelegados dos trés
anos e das turmas da licenciatura nao foi evidenciado quantas e em que momentos ocorreram estas
reunides. Foram referidos os seguintes pontos fortes e fracos:

Pontos fortes

Valorizagdo do esforco dos/as professores/as em adaptar as metodologias de ensino e
acompanhar os trabalhos, bem como na realizacdo das apresentacdes finais das unidades
curriculares de Oficina de Arte, Tecnologias e Multimédia, Projeto em Design e Projeto em
Artes, Tecnologias e Multimédia, que foram consideradas momentos de partilha e discussao
dos processos e resultados finais.

Pontos fracos

Falta de espacos de trabalho apropriados para a realizacdo de atividades praticas devido ao
tamanho das turmas e a escassez de espaco nas salas de aula.

EB-D e EB-PL

A coordenacdo de curso reuniu com os/as representantes de turma, quer das turmas diurnas quer das
turmas do pds-laboral, no inicio de cada semestre. Foram realizadas duas reunides, uma em outubro
de 2022 e outra em marco de 2023, via zoom.

Na reunido de outubro participaram os/as representantes e vice representantes de turmas, e foram
referidos os seguintes pontos fortes, fracos e sugestdes:

Pontos fortes

Professores mostraram bastante flexibilidade e disponibilidade para alterarem os seus
horarios no sentido de melhorar o horario de algumas turmas.

Aula lecionada por um professor austriaco.

O hordrio da turma é diferente das restantes turmas, com aulas mais tarde, mas a turma
conseguiu alterar com o acordo dos professores.

Pontos fracos

Falta da Plataforma Moodle.

Dificuldades de acesso ao refeitério (que fecha as 20h30) e tempo insuficiente para jantar a
sexta-feira (apenas 15 min). Os espacos fechados sdo insuficientes para os alunos,
especialmente para almoco, a que acresceu a transformacdo da sala dos alunos em bar.
Dificuldade de acesso aos Servicos Académicos e demora dos Servicos Académicos na resposta
ao estatuto de trabalhador-estudante e nos comprovativos de matricula para o passe.

Na UC de Introducdo a Investigacdo em Situa¢Oes Educativas houve alguns problemas no
processo de distribuicdao dos estudantes pelas escolas.

Falta de espacos adequados para os estudantes poderem trabalhar/estudar e falta de tomadas
em algumas salas.
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Problemas com os horarios.
Falta de informacdo sobre uma docente que tem faltado, ndo tendo sido dada nenhuma
explicacdo pela Presidéncia da ESELx.

Sugestdes

Estagio de 2.2 ano mais longo.

Atribuicdo de mentores para os Estudantes ERASMUS-In para que possam ser mais bem
integrados na ESELx.

A oferta de mestrados profissionalizantes em horario pds-laboral e a criacdo da oferta do
mestrado Pré/Pri.

Aumento do nimero extensGes para requisicdo no Seguranga.

Realizacdo de iniciativas para apoiar os estudantes que tém dificuldades na utilizacdo de
ferramentas digitais bdsicas (Excel, Powerpoint, etc).

Na reunido de margo participaram os/as representantes das turmas e apenas foram referidos alguns
pontos fracos:

MAC

Duas turmas estdo sem aulas na UC de Sociologia da Educacdo.

O Horario ndo permite que uma turma nado tenha tempo suficiente para almocar em dois dias
da semana.

Problemas ao nivel das instala¢des: aguecimento ndo funciona e hd bolor no teto de algumas
salas (por ex-. 301); ha poucas tomadas e algumas estdo avariadas; na portaria, ndo deixam os
estudantes requisitar extensdes elétricas; ndo ha rede wi-fi em algumas salas (por exemplo,
P1.1)

Necessidade de ter aulas de Artes Plasticas para Ia do periodo definido no calenddrio devido
ao facto da professora ter iniciado mais tarde; feedback dos trabalhos mais atempado.

A coordenacdo de curso durante o ano realizou duas reuniGes com os/as representantes de cada uma
das turmas do curso. Segundo a coordenacdo, as preocupacdes manifestadas variam em funcgdo do
ano, mas existem algumas que sdo transversais aos trés anos. Foram referidos os seguintes pontos
fortes, fracos e sugestdes:

Pontos fortes

Valorizam a possibilidade de realizar UC eletivas

Pontos fracos

Algumas dificuldades na organizacdo e na articulacdo entre diversos docentes, nas UC
partilhadas.

De forma transversal aos 3 anos do curso, sdo referidos atrasos na colocacdo de alguns
estudantes no contexto de estagio.

Todos sdo unanimes a lamentar o mau funcionamento da ESELx, no que diz respeito a
elaboracgdo de horarios assim como a disponibilizacdo de recursos tais como o Moodle.
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Também a semelhanca dos anos anteriores os estudantes salientam a dificuldade no 1.2 ano
em conciliar o estagio com as UC eletivas durante o 2.2 semestre. Sublinhando que essa
dificuldade pode comprometer a realizacdo de todas as horas de estagio.

Nalgumas UC eletivas, encontraram igualmente dificuldades na integracdo da turma composta
de estudantes de outras formacdes.

O representante do 22 ano relatou a dificuldade em gerir os diversos momentos de avaliacao
no final do semestre por se tratar de muitas UC, cada uma com muitos trabalhos. Acrescentou
existir uma grande repeticdo do tipo de trabalhos a apresentar (projeto em MAC) em diversas
UC (Técnica de Expressdo Oral e Escrita, Comunicacdo e Multimédia Il e Teoria das Artes Il).
Referiu igualmente uma desadequacdo entre os conteudos lecionados na UC de Lingua Inglesa
Il e os objetivos do curso assim como o nivel de lingua que seria desejado num 2.2 ano de um
curso de ensino superior, salientando a falta de enfoque nas competéncias de comunicacao
oral.

Os/as estudantes de 3.2 ano consideram o 1.2 semestre muito exigente com uma dispersdo
grande que se deve ao elevado numero de UC, no entanto reconhecem a pertinéncia da
maioria delas. No caso da UC de empreendedorismo e industrias criativas, ndo percebem
claramente de que forma os conteldos novos apreendidos se articulam com os objetivos do
curso.

Sugestoes

MC

Como no ano transato, todos reforcaram a necessidade de uma UC estruturante de introducdo
a mediacdo artistica e cultural, no 1.2 semestre do curso para dar mais sentido ao trabalho
desenvolvido ao longo dos 3 anos.

O representante do 2.2 ano referiu que a turma considera que a UC de Teoria e Pratica da
Criatividade (2.2 semestre) deveria anteceder o estdgio com enfoque sobre os processos
criativos.

A coordenacdo do curso ndo referiu quantas e quando foram realizadas as reunides com os/as
representantes de turma, tendo evidenciado os seguintes pontos fortes e fracos:

Pontos fortes

Diversidade de experiéncias e possibilidades oferecidas pelo curso.
Relagdo proxima estabelecida com os docentes.

Pontos fracos

Volume de trabalho excessivo no curso.
Falta de espacos e equipamentos.
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2) Mestrados profissionalizantes

EPE

A coordenacdo do curso referiu que foram realizadas reuniGes com as representantes de turma com
vista a escutar as opinides das estudantes sobre o funcionamento do curso e as suas sugestdes de
melhoria, e explicitar e analisar as op¢des da coordenacdo de curso no que diz respeito a questdes de
natureza pedagdgica e funcional, tendo sido valorizado pelas estudantes a importancia de se proceder
a esta auscultacdo. Foram evidenciados os seguintes pontos fortes e fracos e dadas sugestdes:

Pontos fortes

e A pertinéncia do plano de estudos, a organizacdo do curso, a qualidade dos professores, a
preparacao oferecida para o exercicio profissional e o apoio dado pelos supervisores das PPS.

e Aimportancia das PPS para o desenvolvimento de competéncias para o exercicio profissional
e para a construcdo da identidade profissional.

Pontos fracos
e Nivel da organizacdo do curso (por ex. horarios)
Sugestoes

e Necessidade de melhorar o plano de estudos (ex.introducdo de conteudos especificos) e o
funcionamento do curso (ex. uma maior articulacdo entre as UC, uma maior igualdade nos
processos de supervisdo levados a cabo pelos/as diversos/as supervisores/as).

E1CEB-MCN2CEB

A coordenacdo do curso ndo referiu quantas e quando foram realizadas as reuniGes com os/as
representantes de turma, tendo apenas referido que tem realizado uma articulagdo com estes
representantes de uma forma continua no sentido de resolver os problemas transmitidos pelos/as
mesmos/as. A coordenacdo refere que ndo tém sido colocados problemas relevantes de assinalar.

E1CEB-PHG2CEB
A coordenacdo do curso ndo referiu quantas e quando foram realizadas as reunides com os/as
representantes de turma, no entanto apresentou os seguintes pontos fortes, fracos e sugestées dadas

pelos/as representantes de turma:

Pontos fortes

e Apoio do corpo docente no acompanhamento da elaboragdo dos diferentes elementos de
avaliagao.

e Unidades curriculares que apostam na planificagcdo de aulas ou de atividades em sala de aula.

e Abrangéncia de unidades curriculares no plano de estudos

Pontos fracos

e Formato do periodo de estagio, sobretudo na PES II.
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e Curto espaco de tempo entre o final do segundo estdgio e a data da entrega do relatério de
pratica de ensino supervisionada

Sugestoes

e Maior separacao temporal que medeia o periodo de pratica do 2.2 CEB para o 1.2 CEB (PES Il).
e Plano de estudos apresentasse mais unidades curriculares ligadas a pedagogia e as didaticas,
e que algumas delas podem dimensionar de forma mais adequada os elementos de avaliacao.

3) Mestrados ndo profissionalizantes

AE

A coordenacdo de curso realizou uma reunido, em julho de 2023, com as estudantes que frequentaram
pela primeira vez o 2.2 ano, tendo sido evidenciados por elas os seguintes pontos fortes, fracos e
sugestoes:

Pontos fortes

e Valorizacdo do pré-projeto como o ponto de partida da investigacdo, tendo evidenciado que
é importante que este trabalho seja exigente e obrigue a avancar com o trabalho de
investigacdo, uma vez que ele tem implicacdes no ano seguinte.

e Reconhecimento da importancia de os/as professores/as orientadores/as terem comecado a
trabalhar com as orientandas na UC Metodologia de Investigagao Il no ambito do pré-projeto.

e A realizacdo do Seminario sobre Escrita Académica, no ambito da Unidade Curricular
Seminario de Apoio ao Projeto de Intervencdo ou Dissertacdo (2.2 ano) foi bastante valorizada.

e Boa relagdo com os/as professores/as e reconhecimento do apoio prestado .

Pontos fracos

e Alguns constrangimentos para conseguirem terem acesso aos contextos de estudo e aos
respetivos participantes

Sugestoes

e A realizagdo do Semindrio sobre Escrita Académica poderia ter sido realizada mais cedo (foi
realizado em margo) e ter uma maior duragdo (e ndo apenas 3h).

e Sugerem que os conteudos mais praticos devam ser abordados mais para o final do semestre,
como por exemplo, a abordagem ao programa de analise de dados qualitativos e que possa
existir uma sistematizacdo dos conteldos no caso das aulas mais praticas.

e O contacto com os contextos de estudo e respetivos participantes deve ser realizado mais
cedo.
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EA

A coordenacdo do curso nao referiu quantas e quando foram realizadas as reunides, no entanto
apresentou os seguintes pontos fortes, fracos e sugestdes dadas pelos/as representantes de turma:

Pontos fortes

A qualidade geral do curso, a correspondéncia as suas expectativas e a "transformacdo" que
sentem operar-se no modo como lidam com as artes na educacao;

A diversidade dos dominios especificos abordados no plano de estudos e a
complementaridade - em varias UC ou médulos - entre as duas especializa¢es do curso;

A elevada preparacdo do corpo docente, o rigor da sua atuagdo e a adequacdo dos conteldos
também ao perfil dos estudantes;

A pertinéncia do conjunto de a¢des complementares que vao sendo promovidas pela
coordenacdo de curso e outros professores, com destaque para idas a espetaculos e outros
eventos artisticos/culturais, o contacto com convidados (artistas e outros dentro e fora da
escola e, também, momentos mais informais de convivio (como jantares da turma com os
professores).

Pontos fracos

EE

O ndo funcionamento da maioria dos servicos durante o hordrio do curso pds-laboral, ao final
do dia ou ao fim de semana (sobretudo servicos de apoio técnico);

A degradacdo de varios espacos, incluindo salas de aula, que dificultam a realizacdo de
atividades de preparagdo técnica/artistica especifica;

A existéncia de algum equipamento, importante para as areas artisticas, algo degradado ou
desatualizado.

A coordenacdo de curso ndo realizou nenhuma reunido com a representante da turma, mas referiu
que auscultou os/as estudantes no decorrer do curso, assumindo que foi uma op¢do da coordenacdo,
uma vez que optou por refletir sobre o funcionamento do Curso com a turma sempre que necessario.
Os/as mestrandos/as salientaram os seguintes pontos fortes e sugest&es:

Pontos fortes

A proximidade existente entre docentes e discentes, o apoio dado pelos/as professores/as na
elaboracdo das tarefas académicas.
O dominio dos contelidos programaticos por parte dos/as professores/as.

Sugestoes

IP

Ter mais experiéncias praticas e poderem observar alguns contextos com boas praticas.

A coordenacgdo de curso realizou 6 reunides com a representante de turma ao longo do ano letivo e
duas reunides no final de cada semestre com a turma. As estudantes evidenciaram os seguintes pontos
fortes e fracos:
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Pontos fortes

As estudantes demonstraram sempre interesse e satisfacdao pelo curso.

A presidéncia da escola dinamizou os corredores como espaco de trabalho adquirindo
mobilidrio adequado. Foi disponibilizada uma sala no segundo semestre para trabalho as
estudantes.

A turma demonstrou um grande espirito de equipa e interajuda.

A relagdo com os docentes foi sublinhada como um aspeto positivo.

O interesse e a utilidade dos conteudos das unidades curriculares foi outro aspeto valorizado
pelo grupo.

As estudantes revelaram grande interesse pelos seminarios, satisfacdo no trabalho com os
orientadores e nos seus trabalhos de investigacao.

Algumas estudantes ingressaram em equipas de investigacdo e consideraram a experiéncia
excelente.

Pontos fracos

PETAL

Manifestavam preocupacdo pela auséncia de locais de estudo e trabalho.

As estudantes gostariam de ter mais titulos na biblioteca na drea da intervencdo precoce.

As estudantes sentiram algumas dificuldades face as restricdes covid no contacto com as
familias, mas todas as estudantes foram ajudadas a superar essas dificuldades pelos/as
docentes/as.

Algumas estudantes mudaram de emprego ou outros projetos familiares, tal impediu a
conclusdo das suas dissertacdes num ano letivo.

A turma, por decisdo dos estudantes, ndo elegeu um representante. Deste modo, as reunidoes foram
realizadas com todos os estudantes. Realizaram-se varias reunides ao longo do semestre. Antes das
aulas terem inicio em Portugal, foi realizada uma reunido online para esclarecer questdes sobre o
alojamento, transporte e custo de vida em Lisboa e em Portugal; apresentagdo do calendario escolar
e do horario do 2.2 semestre; informagao sobre o sistema de avaliagdo e o regulamento do mesmo na
ESELx. Foram realizadas reunides ao longo do semestre para informar os estudantes sobre os
contextos de praticas nos Jardins de infancia; preparacdo das visitas de estudo; planificacdo da
transicdo para o 3.2 semestre que estd a decorrer (2023/2024) na Universidade de Marmara, em
Istanbul.

4) Pés-graduacoes

DPIE

A fase final do curso foi acompanhada de um constante contacto com todos os estudantes, via
forum/chat digital. Formalmente o curso correu sem sobressaltos, e segundo pudemos perceber, a
opinido geral era positiva. No entanto, tratando-se de um pequeno grupo (10 estudantes) pudemos
perceber o descontentamento, por razdes diferentes em 2 estudantes:
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1. referia-se fundamentalmente as UC com projeto ou que contribuiam para projeto, em que nao

compreendia alguma subjetividade nos critérios de avaliacdo, que preferia que premiassem, mais
esforco, dedicacdo e quantidade de horas de dedicacdo as atividades, a pontualidade e a
assiduidade;

criticava a construcdo do curso, e o facto de estar mal desenhado do ponto de vista do "design
instrucional", com alguma sobrecarga de trabalho.

Para além disso estas questdes surgiram com a divulgacdo das notas a seminario de projeto e a projeto,
ja no final do ano e vinham associadas a expressao de descontentamento pela avaliacdo obtida.
Refor¢dmos a importancia de obter estas opinides que valorizamos e serdo tidas em conta numa
proxima edicdo. Consultdmos os docentes responsaveis e nao concorddmos com as questdes
levantadas acerca da avaliacao.

MFA

Tendo em conta a reduzida dimensdo da turma, todos os estudantes participaram na reunido, na qual,
grosso modo, foram destacados os seguintes aspetos:

ED

A importancia de manter esta pds-graduacdo em funcionamento, tendo em conta que - sendo
0 Unico curso dedicado

As marionetas/formas animadas em todo o sistema de ensino superior portugués - constitui a
Unica oportunidade de aprofundamento e Atualizacdo de conhecimentos nesta drea em
contexto nacional;

A avaliacdo global muito positiva do plano de estudos, embora tenha sido referido quer a
necessidade de maior articulacdo de algumas UC quer o facto de em algumas UC ou mddulos
de natureza oficinal, dado o tempo reduzido, nem sempre a preparacao pratica ter alcancado
todo o nivel de aprofundamento esperado;

A avaliacdo global muito positiva do corpo docente, tendo sido reconhecido o seu elevado
grau de especializacdo em varios dominios das marionetas e a sua capacidade de adequar as
abordagens ao perfil dos estudantes;

A avaliagdo global muito positiva da dimens3o organizativa/institucional, tendo sido destacado
o facto de o curso ter podido funcionar com uma turma de 9 estudantes, o que é muito
adequado ao ambito do curso e a natureza da area envolvida;

A relevancia dada as parcerias, em particular com camaras municipais e com estruturas
artisticas, que deram apoio nas fases de criacdo e apresentacdo de varios
exercicios/espetaculos.

Pontos fortes

Em algumas UC os trabalhos realizados sdo contributos para o trabalho final e recebem
feedback quase imediato para que se possa ir melhorando.

Temas abordados nas UC muito relevantes para os objetivos do curso. Otimo funcionamento
da plataforma Moodle.

Qualidade dos recursos digitais disponibilizados.

Exemplos pedagdgicos dos proprios docentes na lecionagdo do curso.
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Pontos fracos

e Prazos curtos para a entrega de trabalhos.

e Carga de trabalho superior a estimada.

e Demasiadas atividades previstas por UC.

e Excesso de atividades a realizar de forma assincrona, tendo em conta que a maioria dos
formandos tem uma atividade laboral bastante exigente.
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5.8. Sintese dos pontos fortes e pontos fracos

A sintese que se apresenta neste ponto resulta da analise do Conselho Pedagdgico sobre os pontos
fortes e fracos identificados pelas coordenacdes de curso, assim como de outros dados presentes nos
RAC. Além disso, também foram mobilizados dados que constam nos varios pontos deste relatdrio.
Quando se trata de um ponto forte/fraco que foi referido pelas coordenagdes de curso identificou-se
a fonte com as iniciais do respetivo curso entre paréntesis.

Pontos Fortes
Procura oferta formativa da ESELx

e Nos anos letivos 2021/22 e 2022/23 foram preenchidas todas as vagas do concurso nacional
da 1.2 fase e o numero de candidatos/as por licenciatura é, na sua maioria, quatro vezes mais
do que o numero de vagas, denotando-se uma elevada procura das licenciaturas da ESELx
neste concurso.

e Em 2022/23 foram preenchidas todas as vagas dos mestrados profissionalizantes e tem vindo
a aumentar a procura pelo mestrado E1CEB-PHG2CEB.

Organizacional

e Estabilidade das equipas de docentes (ASC; EB-D; EB-PL).

e Adiversidade de parcerias internacionais (EB-D; EB-PL) e nacionais (ASC; EB-D; EB-PL).

e Coordenacdo de curso é avaliada muito positivamente pelos/as estudantes (ASC; EB-D; EB-PL).

e Disponibilizacdo de horario de atendimento fora do tempo de aula (AVT)

e Funcionamento do bar e do refeitério (MAC)

e O numero adequado de estudantes, possibilitou um trabalho colaborativo entre estudantes e
estudantes e docentes (PETAL)

e Atribuicdo de orientadores/as que acompanham os/as estudantes na construgdo do pré-
projecto (ainda no 1.2 ano), que poderdo dar continuidade ao trabalho no 2.2 ano do Curso
(AE)

e Os/as estudantes tém acesso a licenga do NVivo (AE)

e Acesso ilimitado ao Fablab Benfica ( DPIE)

e Boa articulagdo entre a coordenagao com os 6rgaos de gestdo da escola, assim como com o
Gabinete Gestdo da Qualidade e os Servigos Académicos (ASC).

Processos de Ensino/aprendizagem

e Promocio de metodologias de ensino/aprendizagem diversificadas e participativas (ASC; AVT;
EB-D; EB-P/L; MAC; PETAL; EE)

e Aproximacdo do trabalho das UC a contextos e organizacdes, com desenvolvimento de
pesquisas no terreno junto de profissionais e publicos dos cursos (ASC; EB-D; EB-PL; EPE)

e Articulacdo entre UC (isomorfismo de atividades, partilha de elementos de avalia¢do) (ASC;
AVT; MC; EPE)

e Disponibilidade dos/as docentes para acompanhar os/as estudantes - feedback para melhoria
das suas producdes (ASC; AVT ; EB-D; EB-PL; MC; EPE)

e O investimento dos/as docentes no curso na busca de melhoria dos processos de ensino e
aprendizagem, a par do desenvolvimento de propostas diversificadas e focadas no perfil de
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formacdo dos cursos (visitas de estudo, aulas abertas, organizacdo de seminarios, participacdo
de alumni ; etc.) (ASC; AVT; EB-D; EB-P/L; EPE; PETAL; AE; EA; IP)

e A diversidade e adequacdo das metodologias de ensino-aprendizagem em diferentes
cursos/UC (processos formativos centrados nos estudantes e promotores da sua participacdo
e reflexdo sobre a teoria e a pratica profissional, instituicGes e contextos de intervencao;
trabalho projectuais baseados em contextos reais; desenvolvimento de processos criativos
colaborativos; realizacdo de espetdculos abertos a comunidade) (ASC; AVT; EB-D; EB-PL; MC;
EPE; EE)

e Em UC de alguns cursos é valorizada a avalia¢do formativa (ASC; EB-D; EB-P/L)

e Desenvolvimento de trabalho entre estudantes Erasmus e os do curso (ASC)

e Elevada utilizacdo da plataforma Moodle (AVT)

e Valorizagdo por alguns/mas docentes das experiéncias de vida e profissionais dos/as
estudantes (regime pods-laboral), o que constituiu uma mais-valia por via das experiéncias de
cada um/a, permitindo discussdes mais contextualizadas e problematizacdes dos contelidos
relacionadas com os seus contextos profissionais (EB-P/L)

e Taxa elevada de sucesso e de éxito dos/as estudantes

e A diversidade cultural e a formagdo académica dos/as estudantes fomentaram a reflexdo, o
debate e a troca de conhecimentos e perspetivas sobre os conteldos abordados nas varias UC
(PETAL)

e Os/asestudantes valorizam a boa relacdo pedagdgica que tém com a maioria dos/as docentes.

e O corpo docente é na sua generalidade avaliado positivamente pelos/as estudantes, sendo
altamente qualificado e especializado nas dreas que assumem nos varios cursos

Organizagdo dos cursos

e Formacdo de banda larga em varias dreas, habilitando para a pratica profissional em diferentes
areas (AVT)

e A existéncia no plano de estudos de uma UC de Escrita Académica que tem tido efeitos
positivos em todas as outras UC (EB-D; EB-PL)

e A articulagdo curricular nas UC lecionadas na ESELx e destas com as UC lecionadas na UCO e
na UM (PETAL)

e Docentes especialistas de varios dominios especificos das marionetas, altamente
reconhecidos a nivel nacional e internacional (MFA)

e Singularidade da pés-graduacdo no ensino superior portugués, sendo o Unico curso dedicado
as marionetas (MFA)

e Qualidade do plano de estudos, articulacdo das UC e equilibrio das dimensdes tedrica e pratica
(MFA)

e Qualidade e relevancia das parcerias institucionais estabelecidas com a ESELx/PGMFA (MFA)

e Oportunidades promovidas dentro e fora da Escola com vista a apresentacdo de projetos,
possibilitando a diferentes publicos fruicdo e formacdo indireta em marionetas/formas
animadas (MFA)

Estagios

e A existéncia de instrumentos de monitorizacdo da qualidade dos contextos de IPP (EB-D; EB-
PL)
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A possibilidade de requisicdo na ESELx de recursos especificos para a IPP (EB-D; EB-PL)

O acompanhamento dos/as supervisores/as institucionais e cooperantes na IPP (EB-D; EB-PL)
Valorizagdo da distribuicdo atempada dos locais de estagio (AVT)

A qualidade dos contextos de estéagio (EPE)

O apoio e acompanhamento prestado pelos/as educadores/as cooperantes (EPE)
Disponibilidade e apoio por parte dos/as supervisores/as institucionais durante a realiza¢cdo
dos estdgios na fase de elaboracdo dos respetivos relatérios (EPE)

A continuidade na orientagdo da PPS | para a PPS Il, por parte dos/as supervisores/as
institucionais - permite o estabelecimento de uma relagcdo de confianga entre estagiario/a e
supervisor/a e facilita o acompanhamento na elaboragio do relatério de PPS Il (EPE)

A realizacdo de tutorias de grupo e individuais para apoio a elaboracao dos relatérios de PPS
(EPE)

Iniciou-se a valoriza¢do de escolas publicas nos estagios do 1.2 ciclo (E1ICEB-MCN2CEB)

Investigagao

Outros

A contribuicdo de varios projetos e produtos de investigacdo desenvolvidos pelas/os docentes
para as atividades da UC (LEB-D; LEB-PL)

A implicacdo das/os estudantes em projetos cientificos associados aos cursos (PETAL; IP)

A investigacdo cientifica dos/as docentes e o nimero de publicacdes no dominio do curso (IP)
O elevado numero de publicacdo das dissertagdes em artigos ou capitulos de livro (IP)

A participacdo de mestres em intervencdo precoce (estudantes de edi¢Ges anteriores do
curso) em atividades de investigacdo e desenvolvimento (participacdo em congressos,
formacdes) (IP)

Introducdo de processos de pesquisa em arte e design baseados na pratica (AVT)
Desenvolvimento de investigacdo e publicagdo com os/as estudantes e recém-licenciados
(MC)

Elevado nimero de missGes do Programa Erasmus + dos docentes ( EB-D; EB-PL)

Elevada empregabilidade dos/as diplomados/as em geral e, em alguns casos, em instituicdes
cooperantes

Os bons resultados de alguns dos planos de melhoria, com propostas de organiza¢do das UC,
com vista a ultrapassagem de problemas anteriormente identificados (ASC)

Numero elevado de diplomados/as que prosseguem os seus estudos ( EB-D; EB-PL)

Elevado reconhecimento do curso para o seu enquadramento nacional (MAC; EPE)

Elevado reconhecimento do curso para o seu enquadramento internacional (MAC)
Realizagdo de seminarios no ambito do Ciclo de Seminarios em Musica na Comunidade (MC)

Pontos Fracos

Procura oferta formativa da ESELxX

No concurso Outros regimes de acesso ndo se tém preenchido todas as vagas, exceto nas
licenciaturas EB-D e EB-PL. No caso da licenciatura em MC tem decrescido o numero de
candidatos/as, principalmente no Concurso Local.
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Organizacional

Continuam a existir taxas de respostas reduzidas aos questionarios por parte dos/as estudantes, sendo
mais acentuadas no 2.2 semestre.

A organizacdo dos hordrios é um dos fatores negativos identificados por algumas
coordenacdes de curso (ASC; EB-D; EB-PL; MAC; EPE), sendo também um dos indicadores que
tem a avaliagdo mais baixa de acordo com a opinido dos/as estudantes de quase todas as
licenciaturas. Também nas reunides com os/as representantes de turma foi evidenciado que
continuam a existir problemas com os horarios, nomeadamente: disponibilizacdo tardia dos
hordrios; distribuicdo das aulas, na semana e em cada dia; ndo existirem tempos adequados
para o intervalo do almocgo e de pausas entre aulas).

Numero de estudantes excessivo em alguns cursos e UC, comprometendo o acompanhamento
mais aproximado dos seus processos de aprendizagem, sendo mais problematico no caso das
UC de caracter pratico (ASC; AVT; EB-D; EB-PL; EPE; ELCEB-MCN2CEB).

Os problemas das instalagées comprometem a qualidade de alguns dos espacos letivos (salas
de aulas de reduzida dimensdo para o numero de estudantes por turma; gabinetes dos
docentes; poucas salas de estudo; muitas limitacdes no caso dos espacos de trabalho no caso
das Artes; falta de aquecimento nas salas; dificuldade de acesso a Internet em muitas salas) (
ASC; AVT; EB-D; EB-PL; MAC; MC; EPE). Esta dimensdo também obteve uma avaliagcdo mais
baixa em quase todas as licenciaturas de acordo com a opinido dos/as estudantes, situacdo
gue também foi corroborada pelos/as representantes de turma de alguns cursos nas reunides
com as coordenacdes de curso.

A carga e estrutura horaria do servigo docente, em geral, e nas UC de IPP em particular (ASC;
AVT; E1CEB-MCN2CEB). Dificuldades na gestdo de estudantes Erasmus devido a sua entrada
tardia e aos diferentes niveis de proficiéncia linguistica (ASC; MAC) e o facto das turmas que
0s recebem ja terem um elevado ndmero de estudantes (EB-D). Neste caso também os/as
representantes de algumas turmas referiram a dificuldade que estes/as estudantes tém para
se integrarem.

Contratacdo tardia de docentes ou dificuldades na substituicdo de docentes (ASC; EB-D; EB-
P/L; MAC), aspeto também evidenciado pelos/as representantes de turma de alguns cursos.
Alguns servicos foram avaliados menos positivamente pelos estudantes, tendo sido os Servicos
Académicos aqueles que mantém uma avaliacdo mais negativa (ASC; EB-D; EB-PL; MAC; EPE;
E1CEB-PHG2CEB; EE). Na reunido com os/as representantes de turma foi focado a morosidade
dos Servigcos Académicos em dar resposta aos/as estudantes que solicitam o Estatuto de
Trabalhador- Estudante.

O apoio dos 6rgdos na gestdo e progressdo na carreira e desenvolvimento profissional
mantem-se como um indicador com uma avaliagdo mais baixa, tendo sido evidenciado a falta
de financiamento para inscricdes e desloca¢cdes a encontros, congressos, semindrios e
participacdo em redes nacionais e internacionais relevantes para o curso (professores/as e
estudantes)

Falta de apoio da escola no financiamento das visitas e na organizacdo dos hordrios para
facilitar as saidas pertinentes para o desenvolvimento dos trabalhos (MAC).

Existem alguns/mas coordenadores/as de UC que ndo submeteram os RUC devido a varios
fatores (opc¢do, problemas com a plataforma, taxa reduzida de respostas) (EB-D ; EB-P/L ).
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e Acontabilizagdo de feriados para o total de horas letivas fez com que o nimero de horas letivas
efetivamente dado fosse inferior ao esperado, tendo como consequéncia um menor treino da
componente pratica (EB-D).

e O facto da UC ter um hordrio concentrado em 8 semanas, por ser do 2.2 semestre do 3.2 ano,
o que torna dificil fazer a articulacdo com outras componentes do 3.2 ano nomeadamente a
pratica e também torna dificil motivar os/as estudantes para a discussdo e reflexdo dos
conteldos desta UC que carece de tempo e de amadurecimento dos conceitos (EB-D).

e Alicenca do NVivo estar apenas disponivel em alguns computadores e ndo estar disponivel
para todos/as os/as estudantes (AE). Desatualizacdo de alguns equipamentos/materiais
relevantes para a formacéao e a pratica de marionetas (MFA).

e I|nicio tardio do 1.2 semestre e a publicacdo tardia dos hordrios trouxe dificuldades ao bom
funcionamento das UC, bem como o atraso e dificuldades no processo de atualizacdo da
plataforma Moodle.

Processos de Ensino/aprendizagem

e O desempenho académico dos/as estudantes continua a ser considerado como o aspeto mais
fraco na apreciacdo dos/as docentes, incidindo sobretudo: competéncias de leitura, de escrita
e de estudo; pouca autonomia dos/as estudantes no seu processo formativo (ASC; EB-D; EB-
P/L; MAC; MC).

e Falta de assiduidade e pontualidade de alguns/mas estudantes, principalmente os/as com
Estatuto de trabalhadores/estudantes (EB-D; EB-P/L; MAC; MC; EPE).

e A reduzida taxa de éxito do ano letivo anterior resultou, em algumas UC, na existéncia de
varios/as estudantes que, estando inscritos/as, tinham horéarios de outras UC em
sobreposicao, fator que prejudicou o normal desenvolvimento das atividades letivas
disponibilidade dos/as estudantes para a aprendizagem e participacdo (MAC).

e Aumento de UC com planos de melhoria.

Organizagao dos cursos

e Os dados dos questionarios dos/as estudantes evidenciam que na avaliacdo das licenciaturas
o nivel de satisfacdo tem vindo a diminuir. Elevado volume de trabalho que é solicitado em
algumas UC dos cursos (MC; EA; EE; ED), ponto também referido por alguns/mas
representantes de turma.

e Abordagem a investigacdo deve ser alargada a maioria das UC, ndao sendo apenas
proporcionada por UC desta area (EB-D, EB-P/L). Maior enfoque das UC obrigatdrias na
educacdo formal que deveria ser repensado de forma a que existam outras saidas profissionais
para esta licenciatura, para além de continuar estudos para ser docente (EB-D; EB-PL).

e Os/as estudantes sugerem que as Necessidades Educativas Especiais devem ter uma maior
expressividade no plano de estudos (EB-D; EB-PL).

e Pouca articulacdo entre os docentes das varias UC do curso (EB-D; EB-PL).

e O reduzido nimero de estudantes no 1.2 ano obrigou a adaptacGes no desenvolvimento
curricular e diminuiu as possibilidades de desenvolvimento de discussdo em grupos mais
alargados (MC).

e Carga horéria do curso foi avaliada pelos/as estudantes com uma classificacdo baixa (MC).
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e Reduzido hiato temporal entre os estdgios da Pratica de Ensino Supervisionada Il e entre estes
e o prazo de conclusdo do relatério de estagio (ELCEB-PHG2CEB).

e A concentracdo em periodos do calendario letivo de entrega de elementos avaliativos,
calenddrio esse que sofre os normais constrangimentos de incluir trés momentos de pratica
de ensino supervisionada (E1ICEB-PHG2CEB).

e Pouco preparacao pratica dada pelo curso para o desempenho da funcdo de professor de
educacdo especial (EE) Carga hordria presencial muito elevada (DPIE).

e Prazos curtos para a entrega dos trabalhos finais (ED).

e Calendarizacdo do curso ndo permite que exista pausas entre as UC (ED).

e O fraco envolvimento dos docentes contratados - contratos para lecionar em poucas horas UC
curtas ou madulos - no quotidiano e nas necessidades organizacionais/burocraticas da Escola
(MFA).

e Dificuldade de aprofundamento do conhecimento e da experimentacdo em algumas dareas
técnicas/oficinais, devido ao reduzido nimero de horas de algumas UC ou mdédulos (MFA).

Estagios

e Dificuldade em encontrar cooperantes do 2.2 ciclo para receberem os estagios dos/as
nossos/as estudantes (E1CEB-MCN2CEB; E1CEB-PHG2CEB).

e Numero de horas de acompanhamento nas UC de IPP/praticas é limitado (ASC, AVT). A
distribuicdo dos locais de estagio é realizada em alguns casos tardiamente.

e Existem algumas fragilidades na disponibilidade de espacos e recursos para acolher os
estudantes em estagio (AVT). As op¢Oes de estagio na area das artes pldsticas sdo reduzidas
(AVT).

e A duragdo reduzida do estdgio dificulta a realizagdo de uma maior variedade de tarefas e
aprofundamento de aspetos técnicos (AVT) Atraso na contratagdo de docentes para a UC de
IPP acarretou sobrecarga de trabalho nas duas docentes do mapa que acompanham estas
praticas (MAC).

e O elevado nimero de estagiarios/as atribuidos/as a alguns/algumas supervisores/as, o que
dificulta 0 acompanhamento individual dos/as estudantes (EPE).

e A ndo existéncia de um grupo estavel de supervisores/as, devido a n3o existir na ESELx
docentes com formagdo especifica em supervisdo e educagdo de infancia tem impacto no
acompanhamento dos/as estagidrios/as e no trabalho de articulacdo com as organizagdes
socioeducativas cooperantes (EPE).

e Dificuldade em fidelizar um corpo docente do mapa da ESELx no trabalho de supervisdo
institucional, seja na figura de generalista seja enquanto membro da equipa das didaticas, de
acordo com o perfil do trabalho a desenvolver no contexto das PES | e PES Il (E1CEB-PHG2CEB).

e Dificuldade em protocolar com agrupamentos de escolas a rece¢do dos estagios dos/as
estudantes no 1.2 ciclo (E1CEB-PHG2CEB). Ndo existe apoio institucional para os/as docentes
para se deslocarem aos locais de estagio (E1CEB-MCN2CEB).

e Na opinido dos/as estudantes existem muitos itens de avaliacdo e uma calendarizacdo muito
exaustiva no 2.2 ano do mestrado (E1CEB-MCN2CEB).

e Os/as estudantes trabalhadores/estudantes tém alguma dificuldade em articular a sua
situacdo profissional com a realizagdo dos estagios (ELCEB-MCN2CEB).
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Outros

Reduzida participagdo dos/as estudantes em iniciativas culturais, de ambito cientifico e
artistico, fora do horario letivo (EB-D; EB-PL). Varios estudantes inscrevem-se em UC que ndo
frequentam ou cuja avaliacdo ndo completam, provocando diferenca significativa entre as
taxas de sucesso e de éxito (MC).

Dificuldade de internacionaliza¢gdo (MC). Fraca divulgacdo do curso (MC).

A grande dificuldade dos/as estudantes concluirem as Dissertacdes/Projetos (AE; EE)
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5.9. Boas Praticas
Relagao Com a Comunidade

e Realizacdo de aulas abertas e workshops para a comunidade (MFA; ASC; EB-D e E-PL; MC).

e Divulgacdo de processos investigativos em comunicacGes e/ou publicacdo de artigos (EB; ED;
IP).

e Realizacdo de exposicoes/espetaculos resultantes de trabalhos/projetos (AVT; MFA; DPIE).

e Parcerias com outras Instituicdes de Ensino Superior (ASC; EPE). Parcerias com outras
InstituicOes (EB-PL; MFA).

Ensino e aprendizagem

e Adocdo da Metodologia de Trabalho de Projeto (MAC; EB-D e EB-PL; MC; EA; ASC).

e Abordagem baseada na pesquisa e investigacdo (EB-D e EB-PL; PETAL; MC; MAC; IP).

e Aprendizagem baseada na resolucdo de problemas (L_EB e L_EB_PL).

e Aprendizagem com especialistas (MAC; EB-D e EB-PL; ASC; PETAL; IP; EA; AE; ED).

e Recurso a Estudos de caso.

e Realizacdo de estagios e trabalho de campo (EE; IP; PETAL; EPE).

e Realizacdo de visitas de estudo (MAC; EPE; EE; MC; PETAL; EB-D e EB-PL; AE).

e Realizacdo de debates (ASC; EB-D e EB-PL; MAC; MC)

e Aprendizagem colaborativa (EB-D e EB-PL; EE; IP; MAC; AVT; MC).

e Realizacdo de comunica¢des/apresentacdes orais (ASC).

e Referéncias genéricas a adogdo de metodologias ativas (ASC; EB-D e EB-PL; MAC; MC; AVT).

e Adocgdo de ambientes virtuais de aprendizagem (ED).

e Praticas Reflexivas (EE; EPE).

e Diversificacdo de Praticas (MAC; EB-D e EB-PL; ASC; AVT).

e Articulacdo Teoria/Prética (EB-D e EB-PL; MAC; EE; EA).

e Participagdo dos estudantes na escolha de tépicos, atividades ou UC (ASC; MC; EB).

e Coeréncia interna e sequenciacgdo ldgica e articulada de tépicos, atividades e UC (ASC, EPE;
EE).

e Articulagdo entre UC e docentes (ED; PETAL; EE; MC; E1CEB-MCN2CEB

Avaliacao

e Diversificacdo das tarefas, modalidades e tempos de avaliacdo para uma visdo holistica das
aprendizagens que capturem competéncias-chave (EB-D e EB-PL; EE).

e Colocagdo dos estudantes no centro da avaliacdo e desenvolvimento da sua capacidade de
auto e hétero avaliagdo (EB-D e EB-PL; ASC; MAC).

e Clarificagdo e ilustragdo dos processos e critérios de avaliagdo (EB-D e EB-PL).

e Utilizacdo dos resultados da avaliacdo para a melhoria das praticas (MAC; EB-PL).
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5.10. Recomendagoes

e Existirem procedimentos formais de auscultacdo dos/as representantes de turma em todos os
CUrsos.

e Mapeamento das estratégias adotadas pelos/as coordenadores/as de UC e de curso
relativamente ao acompanhamento de unidades curriculares com planos de melhoria.

e Promover processos de reflexdo entre os/as docentes dos cursos no sentido de se equilibrar o
volume de trabalho dos/as estudantes. Criar mecanismos de incentivo ao preenchimento
atempado das RUC pelos/as coordenadores/as de UC.

e Continuar a desenvolver estratégias de alargamento da captacdo de respostas dos/as
estudantes aos questionarios online.

e Melhorar a organizacdo dos hordrios, quer no que diz respeito as pausas quer na sua
organizacao semanal.

e Criar mecanismos com vista a substituicdo de baixa médica dos/as docentes da ESELx de forma
a diminuir o impacto destas situacdes no processo de ensino aprendizagem.

e Continuar a priorizar a distribuicdo de servico docente dos/as docentes do mapa respeitante
a supervisdo das praticas de forma a garantir a qualidade e continuidade das equipas.

e Melhorar o servico prestado pelos Servicos Académicos.

e Continuar a melhorar as infraestruturas, os recursos logisticos e materiais da ESELx.
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6. EMPREGABILIDADE

De uma populacdo de 316 diplomados/as (das licenciaturas e mestrados profissionalizantes) no ano
letivo de 2021/22, foram obtidas 84 respostas, correspondentes a uma taxa de resposta global de
25.6%. Nos casos da licenciatura MC e do mestrado E1ICEB-MCN2CEB, foram recebidas respostas de
apenas 2 diplomados, facto que deve ser considerado na andlise dos resultados.

Globalmente os dados revelam que os cursos da ESELx apresentam uma alta taxa de empregabilidade,
existindo apenas trés cursos cujos diplomados/as declaram situacdes de desemprego: ASC (25%), AVT
(7,7%), e MC (50%).

Apenas diplomados/as de AVT e EB reportam prosseguir estudos exclusivamente como estudantes
(23.1% e 65.5%, respetivamente) e, tal como observado noutros anos, a maioria dos restantes
diplomados/as exerce uma atividade a tempo inteiro, por conta de outrem, na sua area de formacgo.
Apenas nas licenciaturas em AVT e MAC é maioritdrio o numero de respondentes que afirma exercer
atividade fora da sua area de formacéo (respetivamente 62.5% e 85.3%).

A larga maioria dos rendimentos auferidos situa-se acima dos 700 euros mensais. Esta tendéncia ndo
¢ seguida pela EB, cujos licenciados/as reportam auferir abaixo de 500 euros.

No que toca a preparacdo conferida pelos cursos para a vida ativa, as médias dos cursos situam-se
entre 3.00 e 4.63, o que corresponde a uma diminuicdo em relacdo ao ano anterior (em que oscilaram
entre 3.6 e 5.3)

De seguida sdo apresentadas a sintese dos dados por curso:
AVT

Deve ser tida em consideracdo a baixa taxa de resposta dos diplomados deste curso (22.4%, 13
respondentes). 61.5% dos respondentes declaram exercer atividade, embora a grande maioria o faga
fora da sua drea de formagao (62.5%), auferindo entre 500 euros e 1100 euros. 23.1% dos diplomados
declara estar a prosseguir estudos, exclusivamente como estudante. todos empregados a tempo
inteiro, a maioria por conta de outrem (88%)

ASC
A larga maioria dos respondentes (75%) declara exercer atividade na area de formag¢ao, metade dos

quais no setor social. Destes, 83% exercem atividade a tempo inteiro, trabalhando todos por conta de
outrem. Em relagdo aos salarios liquidos mensais, todos os respondentes auferem acima de 700 euros.
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MC

Deve ser tida em consideracdo o baixo nimero de resposta dos diplomados deste curso (2
respondentes). O Unico diplomado que declara exercer atividade profissional, fa-lo fora da sua area de
formacao, com um vinculo laboral a tempo inteiro, por conta de outrem.

EB

65.5% dos diplomados encontra-se a prosseguir estudos exclusivamente como estudante. Os restantes
exercem atividade profissional a tempo parcial, metade na sua area de formacgao, auferindo até 500
euros liquidos mensais.

MAC

Todos os diplomados exercem atividade profissional (embora apenas 16.7% o fagam na sua area de
formagdo), metade destes a tempo parcial e maioritariamente por conta de outrem (83%). No que
toca aos rendimentos auferidos, este é o curso com uma distribuicdo mais variada (entre 300 a +1100
euros), ndo sendo possivel identificar nenhuma tendéncia.

EPE

Nenhum dos diplomados que respondeu declara estar em situacdo de desemprego ou exclusivamente
como estudante, exercendo todos os respondentes atividade na sua drea de formacdo, a tempo inteiro
e por conta de outrem. cerca de 2/3 exerce atividade profissional em contexto de creche e os restantes
em jardim de infancia, auferindo acima de 700 euros.

E1CEB-PHG2CEB

Todos os respondentes exercem atividade profissional na sua area de formacgdo, maioritariamente no
12 CEB (66.7%). Todos exercem atividade profissional por conta de outrem e a tempo inteiro,
auferindo, acima de 900 euros liquidos mensais. Nenhum dos diplomados declara estar a prosseguir
estudos, exclusivamente como estudante.

E1CEB-MCN2CEB

Deve ser tido em consideracdo o baixo numero de resposta dos diplomados deste curso (2
respondentes).

Nenhum dos diplomados declara situacdo de desemprego. Todos exercem atividade profissional na

sua area de formacgdo, no 12 CEB, a tempo inteiro e por conta de outrem, auferindo acima de 900 euros
liguidos mensais.
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Tabela 55. Taxa de respostas dos diplomados do ano letivo 2021/2022

Populaggo  Diblomades Texace
ASC 20 8 40.0%
AVT 58 13 22.4%
EB 120 29 24.2%
MAC 12 6 50.0%
MC 8 2 25.0%
EPE 44 12 27.3%
E1CEB-MCN2CEB 33 2 6.1%
E1CEB-PHG2CEB 21 9 42.9%
Total 316 81 25.6%

Tabela 56. Situagdo profissional no momento da inquiri¢do, por curso

Exclusivamente

Exerce uma atividade

Curso Desempregado
estudante
ASC 25.0% (2) 0.0% (0) 0.0% (0) 100.0% (6) 75.0% (6) 0.0% (0)
AVT 7.7% (1) 23.1% (3) 62.5% (5) 37.5% (3) 61.5% (8) 7.7% (1)
LEB 0.0% (0) 65.5% (19) 50.0% (4) 50.0% (4) 27.6% (8) 6.9% (2)
MAC 0.0% (0) 0.0% (0) 83.3% (5) 16.7% (1) 100.0% (6) 0.0% (0)
MC 50.0% (1) 0.0% (0) 50.0% (1) 0.0% (0) 50.0% (1) 0.0% (0)
MEPE 0.0% (0) 0.0% (0) 0.0% (0) 100.0% (12) 100.0% (12) 0.0% (0)
MMATCN 0.0% (0) 0.0% (0) 0.0% (0) 100.0% (2) 100.0% (2) 0.0% (0)
MPORTHGP 0.0% (0) 0.0% (0) 0.0% (0) 100.0% (9) 100.0% (9) 0.0% (0)

Tabela 57. Publico com que os diplomados da ASC, EPE, 1CEB-MCN2CEB e E1CEB-PHG2CEB

ASC % (n) ‘ EPE % (n)
Social 50.0% (3) Creche 66.7% (8)
Educativo 16.7% (1) Jardim de Infancia 33.3% (4)
Sociocultural 16.7% (1) Outro 0.0% (0)
Outro 16.7% (1) Total 100.0% (12)
Total 100.0% (5)

E1CEB-PHG2CEB % (n) ‘ E1CEB-MCN2CEB % (n)
12 Ciclo 66.7% (6) 12 Ciclo 100% (2)
29 Ciclo - Portugués e Histdria e 22 Ciclo - Matemdtica e Ciéncias

Geografia de Portugal 33.3% (3) Naturais 0,0% (0)
Outro 0,0% (0) Outro 0,0% (0)
Total 100.0% (9) Total 100,0% (2)
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Figura 20. Durag¢do da atividade exercida, por curso
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Figura 21. Tipo de relagdo contratual, por curso
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Figura 22. Tipo de vinculo, por curso
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Tabela 58. Saldrios mensais liquidos auferidos pelos diplomados da ESELx, por curso

‘ [300 a 500[

[700 a 900[ ‘ [900 a 1100]

Curso <300 [500 a 700[ >1100
ASC 0.0% (0) 0.0% (0) 0.0% (0) 40.0% (2) 40.0% (2) 20.0% (1)
AVT 0.0% (0) 0.0% (0) 25.0% (2) 50.0% (4) 25.0% (2) 0.0% (0)
LEB 57.1% (4) 42.9% (4) 0.0% (0) 0.0% (0) 0.0% (0) 0.0% (0)
MAC 0.0% (0) 16.7% (1) 16.7% (1) 16.7% (1) 33.3% (2) 16.7% (1)
MC 100.0% (0) 0.0% (0) 0.0% (0) 0.0% (0) 0.0% (0) 0.0% (0)
EPE 0.0% (0) 0.0% (0) 0.0% (0) 41.7% (5) 41.7% (5) 16.7% (2)
E1CEB-MCN2CEB 0.0% (0) 0.0% (0) 0.0% (0) 0.0% (0) 50.0% (1) 50.0% (1)
E1CEB-PHG2CEB 0.0% (0) 0.0% (0) 0.0% (0) 0.0% (0) 44.4% (2) 55.6% (5)

Figura 23. Primeiro emprego, por curso
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Tabela 59. AvaliacGo média dos diplomados quanto a capacidade do curso de os preparar para a
vida ativa (escala usada: 1 - Nada preparado; 6 - Muito bem preparado)

Média ( +DP)

ASC 8 4.63+1.30 3
AVT 13 3.92+0.95 2
LEB 29 3.79+0.86 1
MAC 6 3.50+1.35 1
MC 2 4.00+0.00 4
EPE 12 4.58 £1.00 3
E1CEB-MCN2CEB 2 3.00+1.41 2
E1CEB-PHG2CEB 9 4.22+1.30 2
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7. ANALISE SWOT

7.1. Pontos Fortes

- Qualificacdo e especializagdo do corpo docente para as areas dos cursos de formacao.
- Avaliagdo positiva dos cursos, da maior parte do corpo docente e das UC.

- Enquadramento da oferta formativa no contexto nacional.

- Diversidade e interesse dos protocolos celebrados/mantidos com instituices nacionais e
estrangeiras no ambito da realizagdo de estdgios, da prestagdo de servigos e da participagdo em redes
internacionais.

- Adesdo dos docentes a concursos de projetos financiados pelo IPL e pela ESELx, bem como de
projetos financiados por entidades nacionais e internacionais.

- Diversidade de a¢Ges de divulgacao cientifica, cultural e artistica, incluindo um conjunto significativo
de publicagdes e comunicagdes de ambito nacional e internacional.

- Continuidade da publicagdo pelo CIED da Revista “Da investigagdo as praticas” e de E-books.

7.2. Pontos Fracos

- Reduzida participacdo de estudantes, de docentes e de técnicos de administracdo e gestdo na
resposta aos questionarios do GGQ.

- Apoio insuficiente aos Estudantes Internacionais e Bolseiros Nacionais de Paises Africanos de
Expressao Portuguesa.

- Fraca adesdo de estudantes a iniciativas cientificas, culturais e artisticas realizadas na ESELx.

- Necessidade de melhoria das condi¢es das salas de aula, dos espagos para estudo e das dreas de
lazer.

- Necessidade de renovag¢do/manutencdo de equipamentos e recursos tecnoldgicos.

- Dificuldade em recolher informacgdo referente a mobilidade Staff Incoming e Outgoing do programa
Erasmus+, bem como da Staff Mobility for Teaching Incoming
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7.3. Oportunidades

- Criacdo/melhoria de mecanismos de monitorizacdo de protocolos, parcerias interinstitucionais e
participacdao em projetos.

- Criagcdo de sinergias entre docentes e entidades nacionais e internacionais no ambito do
financiamento de projetos.

- Melhoria do funcionamento dos Servicos Académicos, nomeadamente ao nivel do horario de
atendimento presencial.

- Incremento de parcerias e protocolos com entidades publicas e privadas que ajudem a consolidar o
funcionamento dos cursos e a continuidade da investigacao.

7.4. Ameagas

- Subfinanciamento da ESELx, promotor de desequilibrio orcamental e comprometendo os
investimentos e a capacidade de inovar.

- Constrangimentos decorrentes do sistema de aquisicao de bens e servigos.

- Reduzido numero de efetivos ao nivel do pessoal técnico de administracao e gestao.
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente relatdrio, na continuidade dos relatdrios de anos anteriores, é uma evidéncia da existéncia
de um Sistema Interno de Garantia da Qualidade na Escola Superior de Educa¢do de Lisboa, cujos
mecanismos de monitorizagdo e avaliagcdo assentam na recolha e tratamento de informagao, mediante
o recurso a diferentes ferramentas ja maioritariamente informatizadas.

Constata-se uma estabilizacdo em muitos dos procedimentos de inquiricdo, o que demonstra uma
consolida¢do do Sistema de Avaliagcdo da Qualidade ao nivel dos cursos, dos docentes, das UC ou dos
servicos. Em muitos casos, é possivel fazer-se ja uma leitura longitudinal de resultados, abarcando
diversos anos, o que nos permite obter uma imagem evolutiva das situa¢des. Regista-se, no entanto,
uma tendéncia para a diminuicdo da participacdo de estudantes, docentes e técnicos de administracdo
e gestdo na resposta aos questionarios. Por outro lado, embora se tenha verificado a
manutenc¢do/evolucdo de muitos dos pontos fortes sistematicamente identificados, nem sempre se
conseguiu concretizar a anulagdo ou diminuicdo dos pontos fracos, bem como a cabal implementacao
de processos de melhoria para situacdes ja anteriormente identificadas.

Tal como vem acontecendo desde anos anteriores, verificou-se uma muito boa gestdo dos
procedimentos e da articulagdo entre os diferentes intervenientes no processo de recolha, tratamento
e andlise de informagdo, em grande parte devido ao trabalho meritério realizado pela técnica do
Gabinete de Gestdo da Qualidade.

O presente relatdrio permite que se continue a fazer uma monitorizacdo objetiva sobre os varios niveis
de funcionamento da Escola Superior de Educagdo de Lisboa. As evidéncias explanadas neste relatério
constituem, assim, uma base para o planeamento de mecanismos e estratégias de intervencado futura,
no sentido da melhoria da qualidade da atuacdo da Escola nos seus diversos campos de intervencao,
sempre com a adequada colaboragdo de docentes, estudantes e técnicos de administragdo e gestao.
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